Wij zoeken een

Projectleider Communicatie Care-er (80%-100%)
Van september 2023 tot en met december 2024

Situering van de functie inspireert de social profit
De sociale partners van de social profit, Minister Crevits en
de Vlaamse overheid hebben in de loop van 2023 het merk
Care-er op de kaart gezet. Via dit merk willen we zorgen
voor meer instroom in de zorg- en welzijnssectoren die met
grote tekorten kampen.

Na een eerste lancering van dit merk, is het de bedoeling dat in het volgende 1.5 jaar werk
gemaakt wordt van promotiecampagnes in functie van het bereiken van diverse
doelgroepen. Daarvoor zal er weldra een nieuwe aanbesteding komen voor de aanduiding
van een extern communicatiebureau, dat de creatieve concepten en
communicatiematerialen ontwerpt en aanreikt.

Functieomschrijving en taken

De hoofdopdracht van de projectleider die we zoeken bestaat erin de vele uiteenlopende
projecten en opdrachten, vooral op communicatief vlak, te overschouwen en op te volgen,
dit samen met de vele partners.

De rapportering en sturing van deze opdrachten gebeurt via een operationele werkgroep
met afgevaardigden van de sociale partners, de zorgambassadeur en het kabinet van
Minister Crevits.

De kerntaken voor de projectleider die we zoeken zijn:

e Het codrdineren van alle activiteiten voor de uitrol van het merk ‘care-er’ naar de
verschillende doelgroepen (studenten, zij-instromers, niet-actieven).

e Het overzicht bewaren over de diverse lopende in- en doorstroomacties in de zorg-
en welzijnssector.

e Het plannen en codrdineren van de verschillende communicatie-acties voor de
verdere uitrol van het merk care-er in samenwerking met het aangeduide
communicatiebureau.

e Het actief vormen van partnerschappen met andere sectoren en organisaties (VDAB,
onderwijs, eerste lijn, apotheken...) voor de verdere uitrol van care-er, ...

e De afstemming over communicatie-acties binnen en met de operationele werkgroep
voorzien en terugkoppelen aan het communicatiebureau.

e De opvolging van de realisatie/timing van de in het lastenboek afgesproken acties
met het communicatiebureau.

e Het bewaken van de uitvoering van het contract met het communicatiebureau en
bijbehorend budget

e Mee voorbereiden van het inkopen/benutten van mediaruimte (zowel fysieke als
digitale dragers) én de opvolging ervan qua resultaten

e \Vertegenwoordigen van de campagne(s) op externe events. Afstemmen en
samenwerken met collega’s van het VIVO-team



Jouw profiel

- Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als communicatieprofessional

- Ervaring en/of kennis van projectmanagement

- Je hebt ervaring in en/of voor (één van) de socialprofitsectoren

- Je communiceert helder en doelgericht

- Je werkt zelfstandig en organiseert je eigen werk efficiént

- Je bent oplossingsgericht in een complexe context met diverse partners, waarin tot
gedeelde afspraken moet worden gekomen

- Collegiaal samenwerken met verschillende mensen

- MS-Office heeft weinig geheimen voor jou en je kan ook vlot overweg met online
tools zoals MS-teams, gebruik van Forms, ...

Aanbod

- Je werkt in een (h)echt team dat gekenmerkt wordt door enthousiasme en
gedrevenheid

- Je krijgt een loon als Projectbeheerder Communicatie ( volgens barema 1.80 in
Paritair Comité 330)

- Volledige terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer. Ons kantoor ligt
op 15 minuten wandelafstand van het station Brussel-Noord of vlakbij het
metrostation lzer

- Maaltijdcheques ter waarde van €7 per gewerkte dag

- Naje inwerkperiode kan je drie dagen per week telewerken als je voltijds werkt (pro
rata bij 80%)

- Een aangename werksfeer en glijdende werktijden (starten ten laatste om 9u30 en
stoppen ten vroegste om 15u30)

Hoe solliciteren?

Spreekt deze vacature je aan? Laat dat dan voor 20 augustus 2023 weten. Bezorg een korte
motivering samen met je cv aan vacature@vivosocialprofit.org t.a.v. Luc Van Waes,
directeur. Vermeld in het onderwerp van je mail duidelijk ‘Projectleider Communicatie Care-
er’.

Na selectie van de cv’s zal een interview en schriftelijke proef (eind augustus, begin

september) onze keuze bepalen.

Wil je meer weten over de job? Bel dan naar 02/250 37 77 en vraag naar Luc Van Waes,
Patricia Daems, Lesley Vincent.

Ter info:

www.care-er.be

Kiesvoorkinderopvang | vivo socialprofit

Kiesvoorpersoonsbegeleider | vivo socialprofit

Kiesvoordezorg | vivo socialprofit

Hilde Crevits | Nieuwe brandingscampagne Careér wil werken in zorg en welzijn promoten

VIVO vertrekt vanuit wat mensen kunnen (én kunnen leren).
Kwaliteiten van mensen zijn voor ons belangrijker dan leeftijd, afkomst, geslacht, gender, seksuele
voorkeur, religie, handicap of nationaliteit...


mailto:vacature@vivosocialprofit.org
http://www.care-er.be/
https://www.vivosocialprofit.org/kiesvoorkinderopvang
https://www.vivosocialprofit.org/kiesvoorpersoonsbegeleider
https://www.vivosocialprofit.org/kiesvoordezorg
https://www.hildecrevits.be/nieuws/nieuwe-brandingscampagne-carer-wil-werken-in-zorg-en-welzijn-promoten-/

