SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ETABLISSEMENTS ET LES
SERVICES DE SANTE

Convention collective de travail du 28 février 2001 relative aux conditions de
rémunération en exécution du Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social-Profitsector
2000-2005

CHAPITRE I*?: CHAMP D’ APPLICATION
Article 17

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux travailleurs
dans les créches, les services de gardiennat a domicile, les centres pour les troubles du
développement, les services de télé-accueil, I’aide sociale générale non autonome, les services
de placement familial privés, les projets agrées et subventionnés par Kind & Gezin, les centres
de santé mentale et les centres de confiance pour la maltraitance des enfants pour autant qu’ils
soient reconnus et subventionnés par la Communauté flamande et ressortissent a la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de sant€.

Par travailleurs, on entend : le personnel ouvrier et employ€¢, masculin et féminin.

CHAPITRE II: GENERALITES
Article 2

La présente convention collective de travail donne exécution au point 2.1 du Viaams
Intersectoraal Akkoord voor de Social-Profitsector 2000-2005.

Article 3

Les dispositions de la présente convention collective de travail fixent les régles générales qui
s’appliquent aux employeurs et travailleurs susmentionnés. Elles visent a fixer les salaires
minima pour les différentes fonctions.

Toute latitude est cependant laissée aux parties pour convenir de conditions plus favorables,
compte tenu notamment de I’aptitude particuliére et des mérites personnelles.

Les dispositions de la présente convention collective de travail ne peuvent aucunement porter
préjudice aux dispositions et aux usages plus favorables pour les travailleurs, 1a ou une telle
situation existe.

CHAPITRE III: BAREMES SALARIAUX MINIMA POUR LE PERSONNEL OUVRIER
ET EMPLOYE

1. PRINCIPES GENERAUX
Article 4

§ 1°: A partir du 1% janvier 2001, les salaires minima annuels pour le personnel ouvrier et
employé sont fixés conformément aux barémes salariaux joints comme annexe I".

§ 2: Pour déterminer les salaires mensuels bruts correspondants, les salaires barémiques bruts
annuels doivent €tre divisés par douze.
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§ 3: Pour les autres modalités de calcul du salaire brut mensuel et du salaire brut horaire, il est
référé a ce qui est prévu a l’article 11 concernant la liaison des salaires et traitements a
Pindice des prix a la consommation.

2. ATTRIBUTION DE BAREMES SALARIAUX

Article 5

§ 17 Pour le personnel ouvrier et employé, les barémes salariaux par fonction ont été fixés
conformément aux tableaux repris ci-apres.

Les barémes salariaux mentionnent 1’age de départ a partir duquel I’ancienneté salariale est
calculée le cas échéant.

Par ancienneté de service, on entend: I’ancienneté calculée sur la base des services effectifs
effectués sans interruption volontaire dans le secteur des créches et des services de gardiennat

a domicile.

Ils mentionnent également les exigences d’accés minimales auxquelles on doit satisfaire pour
pouvoir exercer une fonction donnée.

Fonction Baréme (voir | Ancienneté |Exigences minimales d’acces
annexe ") barémique a
partir de

Personnel B3 18 ans Enseignement secondaire supérieur
d’accompag- professionnel
nemen . e s

t Enseignement secondaire inférieur
classe 3
Personnel B2b 20 ans Enseignement secondaire supérieur
d’accompag- professionnel a finalité spécifique en sciences
nement humaines
classe 2B . . ..

a Enseignement secondaire supérieur
Bénéficie aussi du baréme B2b, le personnel
d’accompagnement de classe 3 en service au
1¥" décembre 1991, apres 10 ans d’ancienneté
de service dans cette fonction ou comme
personnel d’accompagnement de classe 3

Personnel B2a 20 ans Enseignement secondaire supérieur technique
d’accompag- a orientation pédagogique, sociale,

nement paramédicale ou artistique

classe 2A

Enseignement secondaire supérieur
professionnel a finalité spécifique de
puériculture, joint a une occupation aupres
d’enfants de 0 a 6 ans

Personnel d’accompagnement de classe 2B
aprés 10 ans d’ancienneté de service dans
cette fonction




Personnel Blc 21 ans Enseignement supérieur a orientation sociale,

d’accompag- psychologique, paramédicale, infirmiére ou

nement artistique

classe 1

Infirmier(ére) |MV2 21 ans Brevet d’infirmier(ére)

breveté(e)

Personnel MV1 21 ans Enseignement supérieur non universitaire

infirmier avec la formation légalement requise

social,

paramédical

et

thérapeutique

Licencié(e)s |L1 univ 22 ans Enseignement universitaire avec la formation
légalement requise

Personnel L4 18 ans Pas de conditions particuliéres

logistique de

classe 4

Personnel L3 18 ans Enseignement secondaire supérieur

logistique de professionnel

classe 3 Enseignement secondaire inférieur technique
Pour autant qu’un tel diplome ou attestation
soit requis pour la nomination dans la
fonction

Personnel L2 20 ans Enseignement secondaire supérieur technique,

logistique de pour autant que ce diplome ou attestation soit

classe 2 requis pour la nomination dans la fonction
Chef d’équipe de classe 3

Personnel L1 21 ans Enseignement supérieur technique, pour

logistique de autant que ce diplome ou attestation soit

classe 1™ requis pour la nomination dans la fonction

Personnel A3 18 ans Enseignement secondaire inférieur

administratif

de classe 3

Personnel A2 20 ans Enseignement secondaire supérieur

administratif

de classe 2

Personnel Al 21 ans Enseignement supérieur technique

administratif

de classe 1™




Uniquement pour les centres de jour pour enfants agréés

Chef de Bl1b 21 ans ESNU
service

Dans chaque
institution, 0,5
UTP par
tranche
entamée de 50
places

Direction K3 22 ans ESNU

Pour les autres secteurs

Meédecin Gl 24 ans Enseignement universitaire avec la formation
généraliste légalement requise
Meédecin GS 24 ans Enseignement universitaire avec la formation
spécialiste légalement requise

CHAPITRE IV: SALAIRE MINIMUM GARANTI A VINGT ET UN ANS
Article 6

§ 1¥: Aux membres du personnel, un salaire brut annuel minimum de 12 808,14 EUR, y
compris |’allocation de foyer ou de résidence, est garanti a partir de I’age de 21 ans. Ce
montant est lié a I’indice-pivot 102,02 (base 1988).

§ 2: La progression dans le baréme salarial est appliquée a partir du moment ou le salaire
barémique atteint ou dépasse le salaire brut mensuel minimum garanti.

§ 3: Pour les travailleurs a occupation de service incomplete, le salaire brut annuel minimum
est garanti proportionnellement aux prestations de travail.

CHAPITRE V: OCTROI DE L’ALLOCATION DE FOYER OU DE RESIDENCE
Article 7

Aux membres du personnel visés a I’article 17 de la présente convention collective de travail,
une allocation de foyer ou de résidence est octroyée selon les modalités précisées ci-apres.

Article 8
Une allocation de foyer est octroyée a:

1. Le membre du personnel marié ou cohabitant légalement, sauf si I’allocation est octroyée
a son conjoint ou la personne avec qui il cohabite.

Par «cohabitationy», on entend: le fait de deux ou plusieurs personnes, sans degré de
consanguinité, qui réglent leurs affaires ménageres principalement ensemble, de vivre sous le
méme toit. La preuve est fournie par une attestation de l’instance compétente communale.




2. Le membre du personnel isolé dont un ou plusieurs enfants faisant partie du ménage sont
bénéficaires d’allocations familiales.

3. Une allocation de résidence est octroyée aux membres du personnel qui ne bénéficient pas
d’une allocation de foyer.

Au cas ou les deux conjoints ou cohabitants satisfont chacun aux conditions pour obtenir
Iallocation de foyer, celle-ci est octroyée au conjoint ayant le salaire annuel brut le plus bas,
comme fixé pour des prestations complétes. En cas de salaires annuels égaux, les conjoints
peuvent décider de commun accord lequel des deux sera le bénéficiaire de ’allocation de
foyer.

Article 9

Le montant annuel de I’allocation de foyer ou de résidence est fixé d’apres le salaire annuel
brut selon le tableau ci-dessous:

SALAIRE ANNUEL BRUT |ALLOCATION DE FOYER ALLOCATION DE
RESIDENCE

Jusqu’a 15 744,06 EUR 719,88 EUR 359,94 EUR

Jusqu’a 17 866,13 EUR 359,94 EUR 179,97 EUR

S1 le salaire annuel brut d’un membre du personnel dépasse respectivement le montant limite
de 15 744,06 EUR ou 17 866,13 EUR, son salaire brut, le cas échéant majoré de I’allocation
de foyer ou de résidence correspondante, ne peut étre inférieur au montant limite majoré du
montant de I’allocation de foyer ou de résidence correspondante. L’allocation qui lui est
octroyée est majorée ou une allocation partielle lui est octroyée a hauteur de la différence.

Article 10

§ 1. L’allocation de foyer ou de résidence est octroyée aux membre du personnels ayant des
prestations de service incomplétes, au prorata de ces prestations.

§ 2. L’allocation de foyer ou de résidence est payée mensuellement, en méme temps que le
salaire pour lequel elle est due.

Si, au cours du mois, il survient un fait modifiant le droit a I’allocation, le régime les plus
favorable est appliqué pour le mois entier.

Si un salaire mensuel entier n’est pas di pour le mois, I’allocation est payée sous les mémes
conditions que le salaire.

§ 3. Le salaire a prendre en considération est celui qui serait octroyé si I’emploi a temps
partiel du travailleur était un emploi a temps plein.

§ 4. En application des principes susmentionnés, I’allocation de foyer ou de résidence doit
étre calculée, pour les travailleurs exergant plusieurs fonctions a temps partiel, sur le salaire
de chaque fonction séparément, a convertir chaque fois en une fonction a temps plein, pour en
connaitre le montant.

§ 5. L allocation est calculée sur le salaire calculé selon les barémes salariaux, sans tenir
compte de primes, suppléments, suppléments salariaux et indemnités.

§ 6. L’allocation est soumise aux cotisations a I’Office national de sécurité sociale et jointe a
la masse salariale totale pour le calcul du pécule de vacances.




Article 11

L’allocation de foyer ou de résidence n’est payée qu’apres présentation par le membre du
personnel concerné d’une déclaration en double exemplaire, dont le modéle est joint comme
annexe. A cette fin, I’employeur transmet un tel exemplaire a chaque membre du personnel
concerné (annexe III).

CHAPITRE VI: LIAISON DES SALAIRES ET TRAITEMENTS A L’INDICE DES PRIX A
LA CONSOMMATION

Article 12

§ 1°: Les montants repris dans la présente convention collective de travail et ses annexes sont
exprimés a 100 %. Ils sont liés a I'indice-pivot 102,02 (base 1988) au 1% janvier 1990, sauf
dérogations explicitement mentionnées dans la présente convention collective de travail. Ils
tombent sous ’application de la loi du 1% mars 1977 organisant un régime de liaison a
I’indice des prix a la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le secteur public.

§ 2. Chaque fois que la moyenne des indices quadrimestriels des prix a la consommation
atteint I’'un des indices-pivots ou est ramenée a ’un deux, les salaires et traitements rattachés
a I’'indice-pivot 102,02 sont calculés a nouveau en les affectant du coefficient 1,02n, n
représentant le rang de I’indice-pivot atteint. L’augmentation ou la diminution consécutive
des salaires et traitements est appliquée a partir du premier jour du deuxiéme mois qui suit la
fin du mois pendant lequel la moyenne quadrimestrielle des indices des prix a la
concommation atteint le chiffre qui justifie une modification.

Pour le calcul du coefficient 1,027, les fractions de dix-milliéme d’unité sont arrondies au dix-
milliéme supérieur ou négligées, selon qu’elles atteignent ou non 50 % d’un dix-milliéme.

Par «indices-pivots», il faut entendre les nombres appartenant a une série dont le premier est
102,02 et dont chacun des suivants est obtenu en multipliant le précédent par 1,02, les
fractions de centiéme de point étant arrondies au centiéme de point le plus proche ou
négligées.

§ 3. Le salaire mensuel brut barémique indexé est égal au salaire annuel brut barémique
indexé divisé par douze, toutes les décimales étant négligées.

Le salaire horaire brut barémique indexé est calculé les centiémes inclus.

§ 4. En dérogation au § 1%, par la mention explicite dans la présente convention collective de
travail, les modalités d’indexation, prévues par la loi du 2 aoiit 1971 organisant un régime de
liaison & ’indice des prix a la consommation des traitements, salaires, pensions, allocations et
subventions a charge du trésor public, de certaines prestations sociales, des limites de
rémunération a prendre en considération pour le calcul de certaines cotisations de sécurité
sociale des travailleurs, ainsi que des obligations imposées en matiére sociale aux travailleurs
indépendants, sont appliquées.

CHAPITRE VII: SUPPLEMENTS SALARIAUX
Article 13

Ces suppléments salariaux ne portent pas préjudice aux suppléments existants pour autant que
ceux-ci soient plus favorables; ils remplacent des suppléments moins favorables.

§ 1°. Supplément salarial pour travail de dimanche




Pour certaines prestations fournies le dimanche, un supplément salarial de 100 % du salaire
horaire brut est octroyé aux membre du personnels mentionnés ci-apres, selon les modalités
prévues ci-apres.

1. Le supplément est octroyé a tous les membres du personnel, sauf & ceux qui beneficient
d’un baréme supérieur a celui de licencié.

2. L’allocation de foyer ou de résidence ne peut étre pris en compte dans le salaire horaire
brut, sauf lorsque le salaire minimum garanti est payé. D’autres primes, suppléments,
indemnités et autres suppléments salariaux ne sont pas non plus pris en compte pour le
calcul de ce supplément salarial.

3. Ce supplément n’est pas cumulable avec le supplément salarial pour jours fériés. Il prime
cependant celui-ci.

4. Ce supplément est toutefois cumulable avec les suppléments pour service de nuit.

Ce supplément n’est octroyé que pour les prestations effectuées entre zéro et vingt-quatre
heures.

§ 2. Supplément salarial pour jours fériés

1. Sous les mémes conditions et modalités que pour le supplément salarial pour travail du
dimanche, un supplément salarial est octroyé a tous les membres du personnel, sauf a ceux
qui beneficient d’un baréme salarial de licencié (L1) ou plus, pour les prestations fournies
les jours fériés.

Ce supplément est fixé a 50 % du salaire horaire brut subventionnable de I’intéressé.

2. Ce supplément salarial n’est pas cumulable avec le supplément pour prestations
dominicales visé au paragraphe précédent. Il I’est par contre avec les suppléments pour
service de nuit.

3. Pour les jours travaillés en compensation d’un jour férié tombant un dimanche, ce
supplément salarial n’est pas octroyé.

§ 3. Supplément salarial pour travail de samedi

Un supplément salarial de 0,99 EUR est payé a tous les membres du personnel pour chaque
heure effectivement travaillée le samedi.

La partie d’une heure que comprend éventuellement la prestation est arrondie si elle est égale
ou supérieure a trente minutes; elle n’est pas prise en compte si elle n’atteint pas cette durée.
Il n’est cependant pas possible de cumuler avec des suppléments salariaux pour prestations de
nuit et pour jours fériés.

Article 1 4

Suppléments salariaux, uniquement pour les créches et services de gardiennat a domicile
reconnus;

Au travailleur astreint 4 des prestations de  nuit, ou a un service coupé, ¢’est-a-dire un
service de jour interrompu par quatre heures d’affilée au moins, un supplément de 20 % sur la
rémunération réelle est accordé proportionnellement a la durée des prestations de travail
irréguliéres effectivement fournies.

CHAPITRE VIII: ANCIENNETE



Article 15

Les droits d’ancienneté constitués restent acquis. Pour les nouvelles embauches & partir du 1*
janvier 2001, il est tenu compte de la période couverte par un contrat de travail dans les divers
sous-secteurs tels que cités au Viaams Intersectoraal Akkoord voor de Social-profitsector

(voir annexe V).

CHAPITRE IX: DISPOSITIONS FINALES
Article 16

Les articles ou éléments d’articles figurant a la premiére colonne du tableau ci-dessus se
rapportent & cette convention collective de travail. Pour les montants exprimés en euros dans
la deuxiéme colonne du tableau, les montants exprimés en francs belges dans la troisieme
colonne sont valables  partir du jour d’entrée en vigueur de cette convention collective de

travail jusqu’au 31 décembre 2001.

EURO BEF
Article 6, 17 12 808,14 516 679
Article 9
1 alinéa 15 744,06 635114
719,88 29 040
359,94 14 520
17 866,13 720 718
359,94 14 520
179,97 7 260
Alinéa 2 15 744,06 635114
17 866,13 720 718
Article 13, § 3
0,99 40
Article 17

Pour la période comprise entre la mise en application de la présente convention collective de
travail et le 31 décembre 2001, les tableaux en euros repris en annexe sont remplacés par les

tableaux en francs belges repris en annexe IL.
Article 18

1. Pour les créches et services de gardiennat a domicile reconnus

La présente convention collective de travail prend effet au 1% janvier 2001. Pour les
augmentations barémiques (articles 3, 4 et 5), entrée en vigueur se fera en 5 étapes:

84 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1 janvier 2001;
89 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1% janvier 2002;

93 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 17 janvier 2003;




97 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1* janvier 2004;
100 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1¥ janvier 2005;

Les arrondissements se feront conformément a I’article 12 de la présente convention
collective de travail.

Au moment de leur entrée en vigueur, ces dispositions devront chaque fois étre prises en
compte dans les subventions de personnel.

Pour le personnel qui n’est pas directement subventionné par les subventions de personnel, les
avantages contenus dans la présente convention collective de travail ne seront octroyés selon
le calendrier susmentionné que pour autant que le Gouvernement flamand en prenne en
charge les colts.

Pour le personnel de I’accueil extrascolaire organisé par une créche reconnue selon ’article 7,
§ 2 de I’arrété du 24 juin 1997, les avantages contenus dans la présente convention collective
de travail ne seront octroyés selon le calendrier susmentionné que pour autant que le
Gouvernement flamand en prenne en charge les cofits.

2. _Pour les autres secteurs

La présente convention collective de travail prend effet au 17 janvier 2001. Pour les
augmentation barémiques (articles 3, 4 et 5), ’entrée en vigueur se fera en 5 étapes:

84 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1% janvier 2001,
89 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 17 janvier 2002,
93 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1% janvier 2003,
97 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1% janvier 2004;
100 % du baréme prévu seront réalisés a partir du 1% janvier 2005;

Les arrondissements se feront conformément a I’article 12 de la présente convention
collective de travail.

La présente convention collective de travail remplace, pour les employeurs et les travailleurs
ressortissant au champ d’application de la présente convention collective de travail, a partir de
I’entrée en vigueur de la présente convention collective de travail, la convention collective de
travail du 9 mars 1993 fixant les conditions de travail et de rémunération de certains
travailleurs, la convention collective de travail du 26 février 1996 modifiant la convention
collective de travail du 9 mars 1993 concernant les conditions de travail et de rémunération
dans les institutions de la Communauté flamande subventionnées par Kind & Gezin, la
convention collective de travail du 25 mars 1991octroyant une allocation de foyer ou de
résidence et la convention collective de travail du 26 janvier 1993 fixant les conditions de
rémunération et de travail.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut étre dénoncée, entiéreuent ou partiellement, par chacune des parties moyennant un délai
de préavis de 3 mois notifié par lettre recommandée a la poste au président de la Sous-
commission paritaire pour les établissements et les services de sant€.



BIJLAGE | BAREMA’S UITGEDRUKT IN EURO
Preve Teo — baoisfhes en ELRO

BAREMA Aanvang anciénniteit

B3 18 jaar fouw

I\ evuh.&

Anc. . o1 ,

0 12603,87 15671,65 1305,97
1 13027,87 16198,85 1349,90
2 13536,82 16831,68 1402,64
3 14048,45 17467,84 1455,65
4 14555,71 18098,57 1508,21
5 14563,57 18108,34 1509,03
6 15286,58 19007,33 1583,94
7 15294,44 19017,11 1584,76
8 16017,42 19916,06 1659,67
9 16025,28 19925,83 1660,49
10 16748,28 20824,81 1735,40
11 16756,14 20834,58 1736,22
12 17479,15 21733,58 1811,13
13 17487,00 21743,34 1811,94
14 18209,99 22642,30 1886,86
15 18217,84 22652,06 1887,67
16 18940,85 23551,05 1962,59
17 18948,71 23560,83 1963,40
18 19671,69 24459,78 2038,31
19 19679,55 24469,55 2039,13
20 20402,55 25368,53 2114,04
21 20410,41 25378,30 2114.,86
22 21133,39 26277,26 2189,77
23 21864,26 27186,02 2265,50
24 2258726 28085,00 2340,42
25 22595,10 28094,75 2341,23
26 22595,10f 28094,75 2341,23
27 22602,98 28104,55 2342,05
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B2A

20 jaar / A

S

0 14.011,66 17.422,10 1.451,84
1 14.228,52 17.691,74 1.474,31
2 14.712,23 18.293,19 1.524,43
3 15.265,98 18.981,72 1.581,81
4 156.817,09 19.666,97 1.638,91
5 15.821,563 19.672,49 1.639,37
6 16.607,01 20.649,16 1.720,76
7 16.615,53 20.659,75 1.721,65
8 17.401,01 21.636,42 1.803,03
9 17.409,56 21.647,05 1.803,92
10 18.195,04 22.623,71 1.885,31
11 18.203,57 22.634,32 1.886,19
12 18.989,04 23.610,97 1.967,58
13 18.997,59 23.621,60 1.968,47
14 19.783,07 24.598,27 2.049,86
15 19.791,60 24.608,88 2.050,74
16 20.577,07 25.585,53 2.132,13
17 20.585,62 25.596,16 2.133,01
18 21.371,10 26.572,83 2.214,40
19 21.379,63 26.583,43 2.215,29
20 22.165,10 27.560,09 2.296,67
21 22.173,65 27.570,72 2.297,56
22 22.959,13 28.547,38 2.378,95
23 23.753,13 29.534,64 2.461,22 ) N
24 24.538,61 30.511,31 2.542,61 e
25 24.547,14 30.521,91 2.543,49
26 24.547 14 30.521,91 2.543,49
27 24.555,69 30.532,54 2.544,38
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B2B 20 jaar /«Lh&

AV\IMM’.Q (nel/t/

0 13.490,99] 16.774,70 1.397,89
1 13.751,17{ 17.098,20 1.424,85
2 14.046,22 17.465,07 1.455,42
3 14.575,45| 18.123,11 1.510,26
4 15.101,50| 18.777,21 1.564,77
5 15.104,67| 18.781,15 1.565,10
6 15.854,45| 19.713,42 1.642,79
7 15.860,62! 19.721,09 1.643,42
8 16.610,40{ 20.653,37 1.721,11
9 16.618,53] 20.663,48 1.721,96
10 17.368,31 21.595,76 1.799,65
11 17.376,471 21.605,90 1.800,49
12 18.126,25] 22.538,18 1.878,18
13 18.134,38] 22.548,29 1.879,02
14 18.884,16| 23.480,56 1.956,71
15 18.892,31 23.490,70 1.957,56
16 19.642,08] 24.422,97 2.035,25
17 19.650,22| 24.433,08 2.036,09
18 20.400,001 25.365,36 2.113,78
19 20.408,16] 25.375,51 2.114,63
20 21.157,94] 26.307,78 2.192,32
21 21.166,07| 26.317,89 2.193,16
22 21.915,85] 27.250,17 2.270,85
23 22.673,78] 28.192,58 2.349,38
24 23.423,56] 29.124,85 2.427,07
25 23.431,69|] 29.134,96 2.427,91
26 23.431,69] 29.134,96 2.427 .91
27 23.439,84] 29.145,10 2.428,76
28

29

30

31




BAREMA

B1C

Aanvang anciénniteit

O N0 R WN-=Of

21 jaar /QWB
nd Q) VWMaQ
6]

1504962 19.831,76]  1.652,65
16.25341| 20.209,49]  1.684,12
16.720,17| 20.789,86| 1.732,49
17.350,14| 21.573,16] 1.797.76
17.976,40| 22.351,86| 1.862,65
17.982,74| 22.359,74|  1.863,31
18.875,33| 23.469,59|  1.955,80
18.881,70| 23.477,51| 1.956,46
19.77429| 24.587,35 2.048,95
19.782,60 24.597,68|  2.049,81
20.67519| 25707,53| 2.142,29
20.684,88| 25.719,58|  2.143.30
21577,47| 26.829,43| 223579
21.587,16| 26.841,47| 223679
22.479,75| 27.951,32| 2.329.28
22.489,47| 27.963,41| 2.330,28
23.382,06| 29.073,25| 242277
23.391,75] 29.08530| 242378
24.284,34| 3019515 2.516.26
24.294,04] 30.207,21| 251727
25.186,63| 31.317,06| 2.609,75
25.196,32| 31.329,10| 2.610,76
26.088,91| 32.438,95| 2.703,25
26.991,22| 33.560,88| 2.796,74
27.883,81| 34.670,73| 2.889,23
27.893,50| 34.682,78] 2.890,23
27.893,50| 34.682,78| 2.890.23
27.903,19| 34.694,83| 2.89124




BAREMA

Mv2

O©CO~NDGHWN = Of

3asis
14.792,48
15.280,95
15.879,09
16.477,21
17.072,15
17.079,49
17.927,44
17.936,66
18.784,60
18.802,87
19.650,84
19.657,21
20.505,16
20.511,53
21.359,50
21.365,84
22.213,81
22.222 51
23.070,48
23.079,71
23.927,65
23.936,87
24.784,84
25.642,01
26.489,98
26.499,17
26.499,17
26.508,39

18.392,97
19.000,33
19.744,06
20.487,76
21.227,51
21.236,64
22.290,98
22.302,44
23.356,77
23.379,49
24.433,85
2444177
25.496,12
25.504,04
26.558,40
26.566,29
27.620,65
27.631,47
28.685,83
28.697,31
29.751,64
29.763,10
30.817,47
31.883,28
32.937,64
32.949,07
32.949,07
32.960,53

Aanvang anciénniteit

21 jaar /&W\

1.532,75
1.583,36
1.645,34
1.707,31
1.768,96
1.769,72
1.857,58
1.858,54
1.946,40
1.948,29
2.036,15
2.036,81
2.124,68
2.125,34
2.213,20
2.213,86
2.301,72
2.302,62
2.390,49
2.391,44
2.479,30
2.480,26
2.568,12
2.656,94
2.744,80
2.745,76
2.745,76
2.746,71




BAREMA Aanvang anciénniteit

MV

21 jaar / QW)H
¢l’U}u.</(L/

Anc. o :
0 15.949,62f 19.831,76 1.652,65
1 16.253,41 20.209,49 1.684,12
2 16.720,17| 20.789,86 1.732,49
3 17.350,14] 21.573,16 1.797,76
4 17.976,40f 22.351,86 1.862,65
5 17.982,74] 22.359,74 1.863,31
6 18.875,33] 23.469,59 1.955,80
7 19.898,04] 24.741,22 2.061,77
8 19.898,04f 24.741,22 2.061,77
9 20.419,01 25.389,00 2.115,75
10 20.697,65| 25.735,46 2.144 .62
11 20.939,67f 26.036,39 2.169,70
12 21.596,58| 26.853,19 2.237,77
13 21.602,95] 26.861,11 2.238,43
14 22.49554f 27.970,95 2.330,91
15 22.501,91 27.978,87 2.331,57
16 23.774,60| 29.561,34 2.463,44
17 24295251 30.208,71 2.517,39
18 25.040,771 31.135,69 2.594,64
19 25.561,44] 31.783,09 2.648,59
20 25.561,44| 31.783,09 2.648,59 _
21 26.082,09| 32.430,47 2.702,54 ;:;:w.}”'
22 26.122,38} 32.480,57 2.706,71
23 27.021,34] 33.598,33 2.799,86
24 27.913,93| 34.708,18 2.892,35
25 27.920,27| 34.716,06 2.893,01
26 27.920,271 34.716,06 2.893,01
27 27.926,64} 34.723,98 2.893,67
28
29
30
31




L1 univ
22 jaar / Q)
AWMMLQ Q)cu&quf
0 20.601,66] 25.616,10 2.134,68
1 21.218,79] 26.383,44 2.198,62
2 21.836,221 27.151,16 2.262,60
3 22.453,65| 27.918,87 2.326,57
4 23.202,19] 28.849,60 2.404,13
5 24.150,511 30.028,74 2.502,40
6 24 150,51 30.028,74 2.502,40
7 25.098,50| 31.207,47 2.600,62
8 25.098,50| 31.207,47 2.600,62
9 26.046,52| 32.386,24 2.698,85
10 26.110,55] 32.465,86 2.705,49
11 26.994,51] 33.564,97 2.797,08
12 27.270,67] 33.908,35 2.825,70
13 2794251 34.743,72 2.895,31
14 28.430,76| 35.350,81 2.945,90
15 28.890,53| 35.922,49 2.993,54
16 29.590,85| 36.793,26 3.066,11
17 29.838,84| 37.101,61 3.091,80
18 30.750,97| 38.235,76 3.186,31
19 30.786,84| 38.280,36 3.190,03
20 31.911,06f 39.678,21 3.306,52
21 31.937,591 39.711,20 3.309,27
22 33.071,18]f 41.120,71 3.426,73
123 34.231,27| 42.563,16 3.546,93
24 35.364,86] 43.972,67 3.664,39
25 35.364,86| 43.972,67 3.664,39
26 35.364,86] 43.972,67 3.664,39
27 35.364,86] 43.972,67 3.664,39
28
29
30
31

BAREMA

Aanvang anciénniteit




BAREMA Aanvang anciénniteit

L4 Logistiek personeel klasse 4 18 jaar /&J«J)
Reraiind "QJC}QL \b\f»{.vc dlanse

0 11.788,40( 14.657,70 1.221,47
1 11.944,35( 14.851,60 1.237,63
2 12.100,03] 15.045,18 1.253,76
3 12.255,98| 15.239,09 1.269,92
4 12.439,27| 15.466,99 1.288,92
5 12.574,57 15.635,22 1.302,94
6 13.064,06] 16.243,85 1.353,65
7 13.154,72| 16.356,58 1.363,05
8 13.688,88{ 17.020,75 1.418,40
9 13.734,86| 17.077,92 1.423,16
10 14.313,69| 17.797,64 1.483,14
11 14315311 17.799,66 1.483,30
12 14.938,511 18.574,54 1.547,88
13 14.938,51] 18.574,54 1.547,88
14 15.563,33| 19.351,44 1.612,62
15 16.563,33] 19.351,44 1.612,62
16 16.188,14| 20.128,33 1.677,36
17 16.188,14] 20.128,33 1.677,36
18 16.812,96] 20.905,23 1.742,10
19 16.812,96] 20.905,23 1.742,10
20 17437771 21.682,12 1.806,84
21 17.437,77] 21.682,12 1.806,84
22 18.062,59] 22.459,02 1.871,59
23 18.687,40] 23.235,91 1.936,33
24 19.312,19] 24.012,78 2.001,06
25 19.312,19] 24.012,78 2.001,06
26 19.312,19] 24.012,78 2.001,06
27 19.312,19] 24.012,78 2.001,06
28

29

30

31




BAREMA

L3 Logistiek personeel klasse 3 Aanvang anciénniteit
Pononhd Lo‘{)(i\?\‘?u.c Aavie >
18 jaar ( i)
el Depeld

0 12.364,93| 15.374,55 1.281,21

1 12.872,19] 16.005,28 1.333,77

2 13.379,46] 16.636,02 1.386,34

3 13.886,75] 17.266,78 1.438,90

4 14.394,01| 17.897,51 1.491,46

5 14.394,01] 17.897,51 1.491,46

6 15.116,99{ 18.796,47 1.566,37

7 15.116,99; 18.796,47 1.566,37

8 15.840,00f 19.695,46 1.641,29

9 15.840,00f 19.695,46 1.641,29

10 16.563,01] 20.594,45 1.716,20

11 16.563,01] 20.594,45 1.716,20

12 17.285,99] 21.493,40 1.791,12

13 17.285,99] 21.493,40 1.791,12

14 18.008,99] 22.392,38 1.866,03

15 18.008,99] 22.392,38 1.866,03

16 18.732,00] 23.291,37 1.940,95

17 18.732,00f 23.291,37 1.940,95

18 19.454,98f 24.190,32 2.015,86

19 19.454,98| 24.190,32 2.015,86

20 20.177,99| 25.089,31 2.090,78

21 20.177,991 25.089,31 2.090,78

22 20.900,99f 25.988,29 2.165,69

23 21.623,98! 26.887,26 2.240,60

24 22.346,98] 27.786,23 2.315,52

25 22.346,98| 27.786,23 2.315,52

26 22.346,98| 27.786,23 2.315,52

27 22.346,98| 27.786,23 2.315,52

28

29

30

31




BAREMA
Aanvang anciénniteit:
L2 Logistiek personeel klasse 2

PenoWin Quec; fie dlavye Q 20 jsar /M

AVLW@-Q TNerraeld_

Qon

0 1343352 16.703,24] 1.391,94
1 13.984,62| 17.388,48|  1.449,04
2 1453573 18.073,73| 1.506,14
3 15.086,82| 18.758,95|  1.563,25
4 15637,92| 19.444,19] 1.620,35
5 15.637,92] 19.44419} 1.620,35
6 16.423.42] 20.420,88| 1.701,74
7 16.423,42| 20.420,88| 1.701,74
8 17.208,89| 21.397,53| 1.783,13
9 17.208,89| 21.397,53| 1.783,13
10 17.994.37| 2237420 1.864,52
11 17.994,37 2237420 1.864,52
12 18.779,84| 23.350,85|  1.945,90
13 18.779,84| 23.350,85  1.945,90
14 19.565,32| 24.327,52| 2.027,29
15 19.565,32| 24.327,52| 2.027,29
16 20.350,79| 25.304,17] 2.108,68
17 20.350,79| 25.304,17| 2.108,68
18 21.136,29] 26.280,86] 2.190,07
19 21.136,29| 26.280,86] 2.190,07
20 21.921,77| 27.257,53] 227146
21 21.921,77] 27.257,53] 227146
22 22.707.25| 28.234,19] 2.352.85 ey
23 23.492,72| 29.210,85| 2.43424 d
24 24.27820] 30.187,51| 2.515,63
25 2427820 30.187,51] 2.51563
26 24.278,20] 30.187,51| 2.51563
27 2427820 30.187,51| 2.51563
28

29

30

31




BAREMA

G
TR
&
ey

Aanvang anciénniteit

Al Administratief en logistiek
personeel klasse 1
Admc W_Al;(at:\f el ’&Qflst pre
clarre 4
Neprel
0 15.754,72] 19.589,42 1.632,45
1 16.054,82] 19.962,56 1.663,55
2 16.517,86] 20.538,31 1.711,53
3 17.144,12] 21.317,00 1.776,42
4 17.770,371 22.095,68 1.841,31
5 17.770,37] 22.095,68 1.841,31
6 18.662,96] 23.205,52 1.933,79
7 19.654,91] 24.438,92 2.036,58
8 19.654,91] 24.438,92 2.036,58
9 20.169,51] 25.078,77 2.089,90
10 20.448,14| 25.425,22 2.118,77
11 20.683,81| 25.718,25 2.143,19
12 21.340,73| 26.535,06 2.211,26
13 21.340,73] 26.535,06 2.211,26
14 2223332 27.644,91 2.303,74
15 22.233,32| 27.644,91 2.303,74
16 23.484,09| 29.200,12 2.433,34
17 23.998,40| 29.839,61 2.486,63
18 24.734,79] 30.755,24 2.562,94
19 25.249,10) 31.394,73 2.616,23
20 25.249,10f 31.394,73 2.616,23
e |21 25.763,40| 32.034,21 2.669,52
ot |22 25.803,68( 32.084,30 2.673,69
23 26.696,27| 33.194,14 2.766,18
24 27.588,86f 34.303,99 2.858,67
25 27.588,86] 34.303,99 2.858,67
26 27.588,86| 34.303,99 2.858,67
27 27.588,86{ 34.303,99 2.858,67
28
29
30
31

21 jaar /&W)



BAREMA Aanvang anciénniteit

A3 Administratief personeel klasse 3 18 jaar / &
Tevonrnd Bdmcnihebf clome

0] 12.364,93| 15.374,55 1.281,21
1 12.872,19] 16.005,28 1.333,77
2 13.379,46] 16.636,02 1.386,34
3 13.886,75{ 17.266,78 1.438,90
4 14.394,01] 17.897,51 1.491,46
5 14.394,01] 17.897,51 1.491,46
6 15.116,99] 18.796,47 1.566,37
7 15.116,99] 18.796,47 1.566,37
8 15.840,00] 19.695,46 1.641,29
9 15.840,00| 19.695,46 1.641,29
10 16.563,01] 20.594,45 1.716,20
11 16.563,01] 20.594,45 1.716,20
12 17.285,99] 21.493,40 1.791,12
13 17.285,99] 21.493,40 1.791,12
14 18.008,99] 22.392,38 1.866,03
15 18.008,99] 22.392,38 1.866,03
16 18.732,00] 23.291,37 1.940,95
17 18.732,00] 23.291,37 1.940,95
18 19.454,98] 24.190,32 2.015,86
19 19.454,98] 24.190,32 2.015,86
20 20.177,99| 25.089,31 2.090,78
21 20.177,991 25.089,31 2.090,78
22 20.900,99| 25.988,29 2.165,69
23 21.623,98] 26.887,26 2.240,60
24 22.346,98| 27.786,23 2.315,52
25 22.346,98| 27.786,23 2.315,62
26 22.346,98) 27.786,23 2.315,52
27 22.346,98f 27.786,23 2.315,52
28

29

30

31




BAREMA t
Aanvang anciénniteit
A2 Administratief en logistiek .
personeel kiasse 2 20 jaar / QN

Anidl (hevw«zQ\
0 13.433,52 ) s 1.391,94
1 13.984,62 17.388,48 1.449,04
2 14.535,73 18.073,73 1.506,14
3 15.086,82 18.758,95 1.563,25
4 15.637,92 19.444 19 1.620,35
5 15.637,92 19.444 19 1.620,35
6 16.423,42 20.420,88 1.701,74
7 16.423,42 20.420,88 1.701,74
8 17.208,89 21.397,53 1.783,13
9 17.208,89 21.397,53 1.783,13
10 17.994,37 22.374,20 1.864,52
11 17.994,37 22.374,20 1.864,52
12 18.779,84 23.350,85 1.945,90
13 18.779,84 23.350,85 1.945,90
14 19.565,32 24.327,52 2.027,29
15 19.565,32 24.327,52 2.027,29
16 20.350,79 25.304,17 2.108,68
17 20.350,79 25.304,17 2.108,68
18 21.136,29 26.280,86 2.190,07
19 21.136,29 26.280,86 2.190,07
|20 21.921,77 27.257,53 2.271,46
21 21.921,77 27.257,53 2.271,46
22 22.707,25 28.234,19 2.352,85
23 23.492,72 29.210,85 2.434 24
24 24.278,20 30.187,51 2.515,63
25 24.278,20 30.187,51 2.515,63
26 24.278,20 30.187,51 2.515,63
27 24.278,20 30.187,51 2.515,63
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B1B ~_ Diensthoofd
c\r\z.t ¢ eI 21 jaar /um})

aie Deiorce
SR AYE T4
0 17.945,63] 22.313,60] 1.859,47
1 18.249,45| 22.691,37| 1.890,95
2 18.553,24| 23.069,10] 1.922,42
3 18.856,72| 23.446,45| 1.953,87
4 19.244,69] 23.928,85| 1.994,07
5 19.377,39| 24.093,85{ 2.007,82
6 20.206,15| 25.124,33| 2.093,69
7 20.212,49| 25.132,21 2.094,35
8 21.167,58| 26.319,77] 2.193,31
9 21.173,95| 26.327,69| 2.193,97
10 22.129,01] 27.515,21 2.292,93
11 2213538 27.523,13] 2.293,59
12 23.090,44| 28.710,65| 2.392,55
13 23.097,78| 28.719,78| 2.393,31
14 24.052,84| 29.907,30|] 2.492,28
15 24.063,22| 29.920,21 2.493,35
16 25.018,28| 31.107,73] 2.592,31
17 25.028,67| 31.120,65( 2.593,39
18 25983,73| 32.308,17] 2.692,35
19 2599412 32.321,09] 2.693,42
20 26.949,17| 33.508,60| 2.792,38
21 26.959,56| 33.521,52| 2.793,46
22 27.914,65| 34.709,08] 2.89242 .
23 28.880,09| 35.909,50| 2.992,46 _ Ay
24 29.83515| 37.097,03| 3.091,42 -
25 29.84554] 37.109,94|  3.092,50
26 2984554 37.109,94] 3.092,50
27 2985590 37.122,83| 3.00357
28
29
30
31




Fa

BAREMA

K3

21.418,00
22.035,83
22.679,41
23.322,96
24.095,25
25.099,22
25.099,22
26.128,92
26.128,92
27.158,64
27.158,64
28.445,78
28.445,78
29.604,21
29.604,21
30.762,64
30.762,64
32.049,78
32.049,78
32.049,78
33.208,19
33.208,19
34.495,33
35.782,49
36.812,19
36.812,19
36.812,19
36.812,19

Aanvang anciénniteit

22 jaar / el

26.631,14
27.399,35
28.199,58
28.999,77
29.960,03
31.208,37
31.208,37
32.488,70
32.488,70
33.769,05
33.769,05
35.369,48
35.369,48
36.809,87
36.809,87
38.250,27
38.250,27
39.850,70
39.850,70
39.850,70
41.291,06
41.291,06
42.891,49
44.491,95
45.772,28
45.772,28
45.772,28
45.772,28

T

2.219,26
2.283,28
2.349,96
2.416,65
2.496,67
2.600,70
2.600,70
2.707,39
2.707,39
2.814,09
2.814,09
2.947 46
2.947,46
3.067,49
3.067,49
3.187,52
3.187.,52
3.320,89
3.320,89
3.320,89
3.440,92
3.440,92
3.574,29
3.707,66
3.814,36
3.814,36
3.814,36
3.814,36




BAREMA Aanvang anciénniteit

G1

24 jaar / SN

0 24.740,10|- 30.761,84 2.563,49
1 25.340,27] 31.508,09 2.625,67
2 25.940,42| 32.254,32 2.687,86
3 26.540,30| 33.000,21 2.750,02
4 26.540,30f 33.000,21 2.750,02
5 27.590,43] 34.305,94 2.858,83
6 27.590,43] 34.305,94 2.858,83
7 28.640,58] 35.611,70 2.967,64
8 28.640,58] 35.611,70 2.967,64
9 29.690,73f 36.917,45 3.076,45
10 29.690,73] 36.917,45 3.076,45
11 30.740,85] 38.223,17 3.185,26
12 30.740,851 38.223,17 3.185,26
13 31.791,01] 39.528,94 3.294,08
14 31.791,01] 39.528,94 3.294,08
15 32.840,84| 40.834,30 3.402,86
16 32.840,84] 40.834,30 3.402,86
17 33.890,99| 42.140,06 3.511,67
18 33.890,99f 42.140,06 3.511,67
19 34.941,14] 43.445,81 3.620,48
20 34.941,14] 43.445,81 3.620,48
21 35.991,26] 44.751,53 3.729,29
22 35.991,26( 44.751,53 3.729,29
23 37.041,42| 46.057,30 3.838,11
24 37.041,42| 46.057,30| 3.838,11 . o
25 37.041,42] 46.057,30 3.838,11 b
26 37.041,42| 46.057,30 3.838,11
27 37.041,42] 46.057,30 3.838,11
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

GS

24 jaar /&W\
Aued "D-cw\\uQ/

0 32.883,92 40.887,87| 3.407,32
1 32.883,92] 40.887,87 3.407,32
2 34.169,84] 42.486,78 3.540,56
3 34.169,84| 42.486,78 3.540,56
4 35.455,74] 44.085,67 3.673,81
5 35.455,74| 44.085,67 3.673,81
6 36.741,34| 45.684,18 3.807,02
7 36.741,34| 45.684,18( 3.807,02
8 38.027,24| 47.283,07 3.940,26
9 38.027,24] 47.283,07| 3.940,26
10 39.313,14] 48.881,96( 4.073,50
1" 39.313,14] 48.881,96f 4.073,50
12 40.599,03| 50.480,83] 4.206,74
13 40.599,03] 50.480,83] 4.206,74
14 41.884,93| 52.079,72 4.339,98
15 41.884,93] 52.079,72f 4.339,98
16 43.170,83] 53.678,61 4.473,22
17 43.170,83| 53.678,61 4.473,22
18 44.456,73| 55.277,50| 4.606,46
19 44.456,73] 55.277,50[ 4.606,46
20 45.742,63| 56.876,39| 4.739,70
21 45.742,63; 56.876,39] 4.739,70
22 47.028,23| 58.474,90| 4.872,91
23 47.028,23| 58.474,90| 4.872,91
24 47.028,23| 58.474,90| 4.872,91
25 47.028,23] 58.474,90f 4.872,91
26 47.028,23; 58.474,90] 4.872,91
27 47.028,23] 58.474,90] 4.872,91
28

29

30

31




BAREMA

Gewaarborgd inkomen

Re et Aok ain \)a@




BIJLAGE li: BAREMA’S UITGEDRUKT IN BEF.
anenes on  F.

BAREMA Aanvang anciénniteit

B3 18 jaar / ay

0 508.439

1 525.543 653.460 54.455
2 546.074 678.988 56.582
3 566.713 704.651 58.721
4 587.176 730.095 60.841
5 587.493 730.489 60.874
6 616.659 766.754 63.896
7 616.976 767.148 63.929
8 646.141 803.412 66.951
9 646.458 803.806 66.984
10 675.624 840.071 70.006
11 675.941 840.465 70.039
12 705.107 876.730 73.061
13 705.424 877124 73.094
14 734.589 913.388 76.116
15 734.906 913.782 76.149
16 764.072 950.047 79.171
17 764.389 950.441 79.203
18 793.554 986.705 82.225
19 793.871 987.099 82.258
20 823.037| 1.023.364 85.280
21 823.354] 1.023.758 85.313
22 8562.519] 1.060.022 88.335
23 882.002] 1.096.681 91.390
24 911.168] 1.132.946 94.412
25 911484 1.133.339 94.445
26 911484 1.133.339 94.445
27 911.802] 1.133.735 94.478
28

29

30

31




BAREMA

B2A

573.977
593.490
615.828
638.060
638.239
669.925
670.269
701.955
702.300
733.986
734.330
766.016
766.361
798.047
798.391
830.077
830.422
862.108
862.452
894.138
894.483
926.169
958.199
989.885
990.229
990.229
990.574

Aanvang anciénniteit

20 jaar / i)

713.683
737.945
765.721
793.364
793.586
832.985
833.412
872.811
873.240
912.638
913.066
952.464
952.893
992.292
992.719
1.032.118
1.032.547
1.071.945
1.072.373
1.111.771
1.112.200
1.151.5699
1.191.425
1.230.823
1.231.251
1.231.251
1.231.680

59.474
61.495
63.810
66.114
66.132
69.415
69.451
72734
72.770
76.053
76.089
79.372
79.408].
82.691
82.727
86.010
86.046
89.329
89.364
92.648
92.683
95.967
99.285
102.569
102.604
102.604
102.640




BAREMA Aanvang anciénniteit

B2B 20 jaar / (03 V7%

544.225 676.689 56.391

L

0
1 554.721 689.740 57.478
2 566.623 704.539 58.712
3 587.972 731.084 60.924
4 609.193 757.471 63.123
5 609.321 757.630 63.136
6 639.567 795.238 66.270
7 639.816 795.547 66.296
8 670.062 833.155 69.430
9 670.390 833.563 69.464
10 700.636 871.171 72.598
11 700.965 871.580 72.632
12 731.211 909.188 75.766
13 731.539 909.596 75.800
14 761.785 947.203 78.934
15 762.114 947.613 78.968
16 792.360 985.220 82.102
17 792.688 985.628 82.136
18 822934 1.023.236 85.270
19 823.263] 1.023.645 85.304
20 853.509] 1.061.253 88.438
21 853.837| 1.061.661 88.472
22 884.083] 1.099.269 91.606
oy |23 914.658] 1.137.286 94.774
7124 944.904| 1.174.894 97.909
25 945.232] 1.175.301 97.942
26 945.232] 1.175.301 97.942
27 945.561] 1.175.711 97.976
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B1C 21 jaar /&W)

0 643.406 800.011 66.668
1 655.661 815.249 67.937
2 674.490 838.661 69.888
3 699.903 870.259 72.523
4 725.166 901.671 75.139
5 725422 901.990 75.166
6 761.429 946.761 78.897
7 761.686 947.080 78.923
8 797.693 991.851 82.654
9 798.028 992.268 82.689
10 834.035{ 1.037.039 86.420
11 834.426| 1.037.525 86.460
12 870.433] 1.082.296 90.191
13 870.824] 1.082.783 90.232
14 906.831] 1.127.554 93.963
15 907.2231 1.128.041 94.003
16 943.230f 1.172.812 97.734
17 943.621] 1.173.298 97.775
18 979.628| 1.218.069 101.506
19 980.019] 1.218.556 101.546
20 1.016.026] 1.263.327 105.277
21 1.016.417] 1.263.813 105.318
22 1.062.424] 1.308.584 109.049
23 1.088.823] 1.353.843 112.820
24 1.124.830] 1.398.614 116.551
25 1.125.221] 1.399.100 116.592
26 1.126.221] 1.399.100 116.592
27 1.125.612] 1.399.586 116.632
28

29

30

31




BAREMA

MV2

0O ~NOUNAWN = Of

596.727
616.432
640.561
664.689
688.689
688.985
723.191
723.563
757.769
758.506
792.713
792.970
827.176
827.433
861.640
861.896
896.103
896.454
930.661
931.033
965.239
965.611
999.818

1.034.396

1.068.603

1.068.974

1.068.974

1.069.346

766.472
796.474
826.474
856.316
856.684
899.216
899.678
942.210
943.126
985.659
985.979
1.028.511
1.028.830
1.071.363
1.071.681
1.114.214
1.114.651
1.157.184
1.157.646
1.200.178
1.200.641
1.243.174
1.286.168
1.328.701
1.329.162
1.329.162
1.329.625

Aanvang anciénniteit

21 jaar /&W)

i) i
61.831
63.873
66.373
68.873
71.360
71.390
74.935
74.973
78.518
78.594
82.138
82.165
85.709
85.736
89.280
89.307
92.851
92.888
96.432
96.471

100.015

100.053

103.598

107.181

110.725

110.764

110.764

110.802




BAREMA Aanvang anciénniteit

MVA1

21 jaar /&W\

0 643.406

1 655.661 815.249

2 674.490 838.661 69.888
3 699.903 870.259 72.522
4 725.166 901.671 75.139
5 725.422 901.990 75.166
6 761.429 946.761 78.897
7 802.685 998.059 83.172
8 802.685 998.059 83.172
9 823.701| 1.024.190 85.349
10 834.941| 1.038.166 86.514
11 844.704| 1.050.305 87.525
12 871.204| 1.083.255 90.271
13 871.461| 1.083.575 90.298
14 907.468] 1.128.346 94.029
15 907.725] 1.128.665 94.055
16 959.065} 1.192.501 99.375
17 980.068| 1.218.617 101.551
18 1.010.142| 1.256.011 104.668
19 1.031.146| 1.282.127 106.844
20 1.031.146| 1.282.127 106.844
21 1.052.149 1.308.242 109.020
22 1.053.774] 1.310.263 109.189
23 1.090.038] 1.355.353 112.946
24 1.126.045| 1.400.124 116.677
25 1.126.301] 1.400.443 116.704
26 1.126.301| 1.400.443 116.704
27 1.126.558| 1.400.762 116.730
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

L1 univ

22 jaar /&M

COoONODWN-~O

N
N

831.069

855.964

880.871

905.778

935.974

974.229

974.229
1.012.471
1.012.471
1.050.714
1.053.297
1.088.956
1.100.096
1.127.198
1.146.894
1.165.441
1.193.692
1.203.696
1.240.491
1.241.938
1.287.289
1.288.359
1.334.088
1.380.886
1.426.615
1.426.615
1.426.615
1.426.615

1.033.351
1.064.306
1.095.275
1.126.244
1.163.790
1.211.356
1.211.356
1.258.906
1.258.906
1.306.458
1.309.669
1.354.008
1.367.859
1.401.558
1.426.048
1.449.109
1.484.237
1.496.676
1.542.427
1.544.226
1.600.615
1.601.946
1.658.805
1.716.994
1.773.853
1.773.853
1.773.853
1.773.853

Auniued %emﬁ-f

A13
88.692
91.273
93.854
96.983

100.946

100.946

104.909

104.909

108.871

109.139

112.834

113.988

116.796

118.837

120.759

123.686

124.723

128.536

128.685

133.385

133.496

138.234

143.083

147.821

147.821

147.821

147.821




BAREMA Aanvang anciénniteit

L4 Logistiek personeel klasse 4 18 jaar {CIK)

Pl Q,({‘uux\ piae Qaye Y

0 475.543 591.290 49.274
1 481.834 599.112 49.926
2 488.114 606.921 50.577
3 494 405 614.743 51.229
4 501.799 623.937 51.995
5 507.257 630.723 52.560
6 527.003 655.276 54.606
7 530.660 659.823 54.985
8 552.208 686.615 57.218
9 554.063 688.922 57.410
10 577.413 717.955 59.830
11 577.478 718.036 59.836
12 602.618 749.295 62.441
13 602.618 749.295 62.441
14 627.823 780.635 65.053
15 627.823 780.635 65.053
16 653.028 811.975 67.665
17 653.028 811.975 67.665
18 678.233 843.315 70.276
19 678.233 843.315 70.276
20 703.438 874.655 72.888
21 703.438 874.655 72.888
22 728.643 905.995 75.500
23 753.848 937.335 78.111
24 779.052 968.673 80.723
25 779.052 968.673 80.723
26 779.052 968.673 80.723
27 779.052 968.673 80.723
28

29

30

31




BAREMA

L3 Logistiek personeel klasse 3 Aanvang anciénniteit
“Peromhd ‘Q;cpf*\'?/u& claame 3
18 jaar /qu)

Anwel ' (i\ eW)weQ,

0 498.800 620.208 51.684
1 519.263 645.652 53.804
2 539.726 671.095] . 55925
3 560.190 696.540 58.045
4 580.653 721.984 60.165
5 580.653 721.984 60.165
6 609.818 758.248 63.187
7 609.818 758.248 63.187
8 638.984 794.513 66.209
9 638.984 794.513 66.209
10 668.150 830.778 69.232
11 668.150 830.778 69.232
12 697.315 867.041 72.253
13 697.315 867.041 72.253
14 726.481 903.306 75.276
15 726.481 903.306 75.276
16 7585.647 939.571 78.298
17 755.647 939.571 78.298
18 784.812 975.835 81.320
19 784.812 975.835 81.320
20 813.978} 1.012.100 84.342
21 813.978| 1.012.100 84.342
22 843.144] 1.048.365 87.364
23 872.309] 1.084.629 90.386
24 901.475] 1.120.894 93.408
25 901.475] 1.120.894 93.408
26 901.475] 1.120.894 93.408
27 901.475] 1.120.894 93.408
28

29

30

31




BAREMA

Aanvang anciénniteit:
L2 Logistiek personeel klasse 2

Tevsotind Lopcsh e clave 4, jaar [n

0 541.907 673.807 56.151
1 564.138 701.449 58.454
2 586.370 729.092 60.758
3 608.601 756.734 63.061
4 630.832 784.377 65.365
5 630.832 784.377 65.365
6 662.519 823.776 68.648
7 662.519 823.776 68.648
8 694.205 863.174 71.931
9 694.205 863.174 71.931
10 725.891 902.573 75.214
11 725.891 902.573] 75.214
12 757.577 941.971 78.498
13 757.577 941.971 78.498
14 789.263 981.370 81.781
15 789.263 981.370 81.781
16 820.949] 1.020.768 85.064
17 820.949] 1.020.768 85.064
18 852.636| 1.060.168 88.347
19 852.636] 1.060.168 88.347
20 884.322] 1.099.566 91.630
21 884.322] 1.099.566 91.630
22 916.008] 1.138.964 94.914
23 947.694] 1.178.363 98.197
24 979.380f 1.217.761 101.480
25 979.380] 1.217.761 101.480
26 979.3801 1.217.761 101.480
27 979.380f 1.217.761 101.480
28

29

30

31




BAREMA
Aanvang anciénniteit

Al Administratief en logistiek
personeel klasse 1

oo @Awal}h\?\f < Q,s‘scst‘poc,m jaar /o)
Aduonne 4.

CDM

0 635.544 790.235 65.853
1 647.650 805.288 67.107
2 666.329 828.513 69.043
3 691.592 859.925 71.660
4 716.855 891.338 74.278
5 716.855 891.338 74.278
6 752.862 936.109 78.009
7 792.877 985.863 82.155
8 792.877 985.863 82.155
9 813.636] 1.011.675 84.306
10 824.876] 1.025.651 85.471
1" 834.383| 1.037.472 86.456
12 860.883] 1.070.422 89.202
13 860.883] 1.070.422 89.202
14 896.890f 1.115.193 92.933
15 896.8901 1.115.193 92.933
16 947.346] 1.177.930 98.161
17 968.093| 1.203.727 100.311
18 997.799] 1.240.663 103.389
19 1.018.546] 1.266.460 105.538
20 1.018.546| 1.266.460 105.538
21 1.039.293| 1.292.257 107.688
22 1.040.918] 1.294.277 107.856
23 1.076.925] 1.339.049 111.587
24 1.112.932| 1.383.820 115.318
25 1.112.932 1.383.820 115.318
26 1.112.932| 1.383.820 115.318
27 1.112.932| 1.383.820 115.318
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

A3 Administratief personeel klasse 3 18 jaar /&.u,q

Revzound QAVMNM£ clarse 3

by el Dol

0 498.800 620.208 51.684
1 519.263 645.652 53.805
2 539.726 671.095 55.925
3 560.120 696.540 58.045
4 580.653 721.984 60.165
5 580.653 721.984 60.165
6 609.818 758.248 63.187
7 609.818 758.248 63.187
8 638.984 794.513 66.209
9 638.984 794.513 66.209
10 668.150 830.778 69.231
11 668.150 830.778 69.231
12 697.315 867.041 72.253
13 697.3156 867.041 72.253
14 726.481 903.306 75.276
15 726.481 903.306 75.276
16 755.647 939.571 78.298
17 755.647 939.571 78.298
18 784.812 975.835 81.320
19 784.812 975.835 81.320
20 813978 1.012.100 84.342
21 813.978| 1.012.100 84.342
22 843.144] 1.048.365 87.364
23 872.309| 1.084.629 90.386
24 901.475] 1.120.894 93.408
25 901.475] 1.120.894 93.408
26 901475 1.120.894 93.408
27 901.475] 1.120.894 93.408
28

29

30

31




s

BAREMA

A2 Administratief en logistiek
personeel klasse 2

Retound o duainididifd-Lop: Hpoe

Rane L

OCO~NOOUHWN-~O

541.907
564.138
586.370
608.601
630.832
630.832
662.519
662.519
694.205
694.205
725.891
725.891
757.577
757.577
789.263
789.263
820.949
820.949
852.636
852.636
884.322
884.322
916.008
947.694
979.380
979.380
979.380
979.380

673.807
701.449
729.092
756.734
784.377
784.377
823.776
823.776
863.174
863.174
902.573
902.573
941.971
941.971
981.370
981.370
1.020.768
1.020.768
1.060.168
1.060.168
1.099.566
1.099.566
1.138.964
1.178.363
1.217.761
1.217.761
1.217.761
1.217.761

98.197
101.480
101.480
101.480
101.480

Aanvang anciénniteit

20 jaar /&M



BAREMA Aanvang anciénniteit

B1B Diensthoofd
21 jaar / SN

0
1
2
3
4
5
6
7
8

WWNNRNDNNNNNNDN= 2 A Qa0
2 QOO NODAOPRWN 200N AEWN-=-O

723.925
736.181
748.436
760.678
776.329
781.682
815.114
815.370
853.898
854.155
892.682
892.939
931.466
931.762
970.289
970.708
1.009.235
1.009.654
1.048.181
1.048.600
1.087.127
1.087.546
1.126.074
1.165.020
1.203.547
1.203.966
1.203.966
1.204.384

900.128

915.367

930.605

945.827

965.287

971.943
1.013.513
1.013.831
1.061.737
1.062.056
1.109.961
1.110.280
1.158.185
1.158.5563
1.206.457
1.206.978
1.254.883
1.255.404
1.303.308
1.303.829
1.351.734
1.352.255
1.400.160
1.448.586
1.496.490
1.497.011
1.497.011
1.497.531

75.011
76.281
77.550
78.819
80.441
80.995
84.459
84.486
88.478
88.505
92.497
92.523
96.515
96.546
100.538
100.582
104.574
104.617
108.609
108.652
112.645
112.688
116.680
120.716
124.708
124.751
124.751
124.794




BAREMA Aanvang anciénniteit

K3

22 jaar / Qi

A, <D

>

Pk

0 864.000f 1.074.298 89.525
1 888.923| 1.105.287 92.107
2 914.885| 1.137.568 94.797
3 940.846|] 1.169.848 97.487
4 972.000f 1.208.585 100.715
5 1.012.500] 1.258.943 104.912
6 1.012.500f 1.258.943 104.912
7 1.054.038] 1.310.591 109.216
8 1.054.038] 1.310.591 109.216
9 1.095.577] 1.362.240 113.520
10 1.095.577] 1.362.240 113.520
11 1.147.500| 1.426.802 118.900
12 1.147.500] 1.426.802 118.900
13 1.194.231| 1.484.907 123.742
14 1.194.231] 1.484.907 123.742
15 1.240.962| 1.543.012 128.584
16 1.240.962{ 1.543.012 128.584
17 1.292.885| 1.607.573 133.964
18 1.292.885| 1.607.573 133.964
19 1.292.885] 1.607.573 133.964
20 1.339.615| 1.665.677 138.806
21 1.339.615( 1.665.677 138.806
22 1.391.538| 1.730.238 144187
23 1.443.462| 1.794.801 149.567
24 1.485.000{ 1.846.449 153.871
25 1.485.000] 1.846.449 153.871
26 1.485.000f 1.846.449 153.871
27 1.485.000f 1.846.449 153.871
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

G1

24 jaar / a)

0 998.013] 1.240.929 103.411
1 1.022.224] 1.271.033 105.919
2 1.046.434] 1.301.136 108.428
3 1.070.633| 1.331.225 110.935
4 1.070.633] 1.331.225 110.935
5 1.112.995) 1.383.898 115.325
6 1.112.995| 1.383.898 115.325
7 1.155.358| 1.436.572 119.714
8 1.155.358] 1.436.572 119.714
9 1.197.721| 1.489.246 124.104
10 1.197.721| 1.489.246 124.104
11 1.240.083] 1.541.919 128.493
12 1.240.083] 1.541.919 128.493
13 1.282.446| 1.594.593 132.883
14 1.282.446) 1.594.593 132.883
15 1.324.796f 1.647.251 137.271
16 1.324.796] 1.647.251 137.271
17 1.367.159] 1.699.926 141.661
18 1.367.159] 1.699.926 141.661
19 1.409.522| 1.752.600 146.050
20 1.409.522| 1.752.600 146.050
21 1.451.884| 1.805.273 150.439
22 1.451.884| 1.805.273 150.439
23 1494247 1.857.947 154.829 SED
24 1.494.247] 1.857.947 154.829 : «3
25 1.494.247] 1.857.947 154.829 ‘
26 1.494.247] 1.857.947 154.829
27 1.494.247| 1.857.947 154.829
28

29

30

31




L T
i

BAREMA

GS

1.326.534
1.326.534
1.378.408
1.378.408
1.430.281
1.430.281
1.482.142
1.482.142
1.534.015
1.5634.015
1.5685.888
1.585.888
1.637.761
1.637.761
1.689.634
1.689.634
1.741.507
1.741.507
1.793.380
1.793.380
1.845.253
1.845.253
1.897.114
1.897.114
1.897.114
1.897.114
1.897.114
1.897.114

24 jaar / sun

1.649.412
1.649.412
1.713.913
1.713.913
1.778.411
1.778.411
1.842.895
1.842.895
1.907.394
1.907.394
1.971.893
1.971.893
2.036.392
2.036.392
2.100.891
2.100.891
2.165.390
2.165.390
2.229.889
2.229.889
2.294.388
2.294.388
2.358.872
2.358.872
2.358.872
2.358.872
2.358.872
2.358.872

Aanvang anciénniteit

137.451
137.451
142.826
142.826
148.201
148.201
153.575
153.575
158.950
158.950
164.324
164.324
169.699
169.699
175.074
175.074
180.449
180.449
185.824
185.824
191.199
191.199
196.573
196.573
196.573
196.573
196.573
196.573




BAREMA

Gewaarborgd inkomen

A wudafaainan g:»qw&




Annexe 111

Les formulaires dont le modéle suit doivent étre remplis, selon la situation, par le travailleur
(la travailleuse) lorsqu’il (elle) désire bénéficier de I’allocation de foyer.

Formulaire A:

Si le(la) conjoint(e) ou la personne avec qui le(la) travailleur(euse) cohabite:

— est occupé(e) dans le secteur public ou privé ou le régime d’allocation de foyer N'EST
PAS d’application,

— est indépendant;

— n’exerce aucune activité professionnelle;

— est demandeur(euse) d’emploi.

Formulaire B:

— si le(la) travailleur(euse) vit seul avec des enfants a charge;

— si le(la) conjoint(e) ou la personne avec qui le(la) travailleur(euse) cohabite est occupé
dans le secteur public ou privé ou le régime d’allocation de foyer est d’application.



Formulaire A: Déclaration sur I’honneur

Cette déclaration sur I’honneur doit étre remplie par le travailleur désirant bénéficier d’une
allocation de foyer. Par cette déclaration sur ’honneur, le travailleur soussigné, demandeur
d’une allocation de foyer, confirme qu’il a pris connaissance des dispositions générales et
spécifiques en matiére d’octroi d’allocation de foyer ou de résidence.

Le(la) soussigné(e) déclare se trouver dans une des situations suivantes (1):

O marié(e), non séparé(e) de corps,

O cohabitant(e) avec une personne de ’autre sexe et avec un ou plusieurs enfants a charge
pour lesquels une allocation familiale est octroyée et payée.

Allocation de foyer: demande

Travailleur(euse) introduisant | Conjoint(e) ou personne avec
la demande qui le travailleur cohabite

Le(la) soussigné(e)

Nom et prénom

Adresse personnelle

Profession ou grade

Employeur

(1) Cocher la mention appropriée




formulaire B: Déclaration sur ’honneur

Cette déclaration sur I’honneur doit étre remplie par le travailleur désirant bénéficier d’une
allocation de foyer. Par cette déclaration sur I’honneur, le travailleur soussigné, demandeur
d’une allocation de foyer, confirme qu’il a pris connaissance des dispositions générales et
spécifiques en matiere d’octroi d’allocation de foyer ou de résidence.

Le(la) soussigné(e) déclare se trouver dans une des situations suivantes (1):

O isolé avec enfants a charge;

O marié(e), non séparé(e) de corps;
O cohabitant(e) avec une personne de I’autre sexe et ayant un ou plusieurs enfants a charge
pour lesquels des allocations familiales sont octroyées et payées.

Allocation de foyer: demande

Travailleur(euse) qui introduit
la demande

Conjoint(e) ou personne avec
qui le(la) travailleur(euse)
cohabite

Le(la) soussigné(e)

Nom et prénom

Adresse personnelle

Profession ou grade

Employeur

Salaire (2)

(1) Cocher la mention appropriée

(2) Par salaire, on entend le montant annuele octroyé (100 %) figurant dans les barémes
salariaux €laborés tels que fixés pour des prestations complétes, sans tenir compte de
suppléments et indemnités, ni de la liaison a I’indice (voir fiche de salaire).




Modéle de déclaration sur I’honneur

Déclaration sur I’honneur

Le(la) soussigné(e) ...........................

Déclare que, lors de ’entrée en service auprésde .......................... (employeur), il/elle

peut faire valoir au maximum I’ancienneté suivante:

Total:

En deux exemplaires dont un pour I’employeur et un pour le(la) travailleur(euse).



Annexe IV
Secteurs de la compétence de la ministre Vogels

— Maatschappelijk opbouwwerk

— Algemeen welzijnswerk (aide sociale générale)

— Aides familiales (privées et publiques)

— Centres de troubles du développement

— Centres de soins familiaux intégraux

~ MRS - MRPA

— Bijzondere jeugdzorg

— Centres d’intégration

— Creches et services de gardiennat a domicile (privés et publics)
— Services privés de placement familial

— Centres de soins aux enfants et de soutien familial

— Centres de confiance maltraitance infantile

— Institutions résidentielles et ambulantes de soins aux handicapés
— Soins de santé mentale

— Ateliers protégés (personnel d’encadrement, sauf mention contraire explicite)
— Centres de révalidation

Secteurs de la compétence du ministre Anciaux

Les secteurs relevant du champ d’application de la C.P. 329 et ressortissant aux compétences
du ministre Anciaux

— associations

— associations nationales de migrants
— institutions

—  services reconnus

— ceuvre de la jeunesse organisée nationalement
— formation a temps partiel

— arts amateurs

— culture populaire

— archives et centres de documentation
— la Périphérie de Bruxelles

— les Coupoles

— centres culturels, asbl

— points d’appui

Secteur de la compétence du ministre Landuyt
— ateliers sociaux

Traduction frangaise: Jozef Weyn



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GEZONDHEIDSINRICHTINGEN EN DIENSTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 februari 2001 betreffende de
loonvoorwaarden in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord

HOOFDSTUK | - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werknemers in de kinderdagverblijven, de diensten voor opvanggezinnen, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de diensten voor tele-onthaal, het niet- autonoom algemeen
welzijnswerk, de diensten voor private gezinsplaatsing, de door Kind en Gezin erkende en
gesubsidieerde projecten en de vertrouwenscentra kindermishandeling voor zover zij door
de Vlaamse gemeenschap erkend en gesubsidieerd worden en ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Onder werknemers wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendenpersoneel.

HOOFDSTUK Il - ALGEMEENHEDEN

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan punt 2.1. van het Vlaams
Intersectoraal Akkoord voor de Social Profitsector 2000-2005.

Artikel 3

De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst stellen de algemene regelen
vast welke van toepassing zijn op de voornoemde werkgevers en werknemers. Zij beogen
de minimumlonen te bepalen voor de verschillende functies.

Aan de partijen wordt echter de vrijheid overgelaten gunstiger voorwaarden overeen te
komen, onder meer rekening gehouden met de bijzondere bekwaamheid en de
persoonlijke verdiensten.

De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst mogen geen afbreuk doen aan
de bepalingen en de gebruiken die voor de werknemers gunstiger zijn, daar waar
dergelijke toestand bestaat.

HOOFDSTUK il - MINIMUM-WEDDESCHALEN VOOR HET WERKLIEDEN- EN
BEDIENDENPERSONEEL

1. ALGEMENE BEGINSELEN

Artikel 4

§ 1. Met ingang van 1 januari 2001 worden de minimumjaarlonen voor het werklieden- en
bediendepersoneel bepaald overeenkomstig de in bijlage | gevoegde weddeschalen.

§ 2: Om de overeenstemmende bruto-maandlonen te bepalen, moeten de geindexeerde
baremieke bruto-jaarlonen gedeeld worden door twaalf.
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§ 3: Voor de verdere berekeningsmodaliteiten van het bruto-maand en het bruto-uurloon
wordt verwezen naar het bepaalde onder art. 11 aangaande de koppeling van de lonen en
wedden aan het indexcijfer van de consumptieprijzen.

2. TOEKENNING VAN LOONBAREMA’S

Artikel 5

§ 1: Voor het werklieden- en bediendepersoneel worden de loonbarema’s per functie
vastgesteld overeenkomstig de hierna opgenomen tabellen.

De weddeschalen vermelden de aanvangsleeftijd vanaf de welke de wedde-anciénniteit in
voorkomend geval berekend wordt.

Onder dienstanciénniteit wordt verstaan: de anciénniteit berekend op basis van de
werkelijke diensten die zonder vrijwillige onderbreking werden verricht in de sector
kinderdagopvang en diensten voor opvanggezinnen.

Zij vermelden eveneens de minimale toegangsvereisten waaraan moet voldaan worden
om een bepaalde functie te kunnen uitoefenen.

functie BAREMA (zie {Barema. MINIMALE TOEGANGSVEREISTEN
bijlage |) Anciénniteit.

; vanaf
Begeleidend {B3 18j Hoger secundair beroepsonderwijs
personeel , Lager secundair onderwijs
klasse 3 | _ — , . .
Begeleidend {B2b 20 Hoger secundair beroepsonderwijs met
personeel 5 specifieke finaliteit in de
klasse 2B : menswetenschappelijke richting

Hoger secundair onderwijs

Genieten eveneens het barema B2b het
begeleidend personeel klasse3, in dienst
op 01.12.1991 na 10 jaar
dienstanciénniteit in deze functie of als
begeleidend personeel klasse 3

Begeleidend {B2a 20j Hoger secundair technisch onderwijs met
personeel pedagogische, sociale, paramedische of
klasse 2A artistieke oriéntatie

Hoger secundair beroepsonderwijs met
specifieke finaliteit van
kinderverzorg(st)er gepaard gaande met
tewerkstelling bij kinderen van O tot 6 jaar
Begeleidend personeel klasse 2B na 10
jaar dienstanciénniteit in deze functie

Begeleidend {Bic 21j Hoger onderwijs met pedagogische,
personeel sociale, psychologische, paramedische,
klasse 1 verpleegkundige of artistieke oriéntatie.
Gebrevetteerd IMV2 21 “[Brevet van verple(e)g(ét)er

e

verpleegkundi




ge

Sociaal, MV1 21j Hoger Onderwijs Buiten Universiteit met

verpleegkundi de wettelijke vereiste opleiding

g,

paramedisch &;

therapeutisch

personeel

Licenciaten L1 univ 22) Universitair onderwijs met de wettelijke
vereiste opleiding

Logistiek L4 18] Geen bijzondere voorwaarden

personeel kl. 4

Logistiek iL3 18] Hoger secundair beroepsonderwijs

personeel kl. 3 Lager secundair technisch onderwijs
Voor zover dergelijk diploma of
getuigschrift voor de aanstelling in de
functie vereist is.

Logistiek L2 {20 ] Hoger secundair technisch onderwijs,

personeel kl. 2 voor zover dit diploma of getuigschrift
voor de aanstelling in de functie vereist
is.

. Ploegleider uit klasse 3

Logistiek L1 21 Hoger technisch onderwijs, voor zover dit

personeel ki 1 diploma of getuigschrift voor de
aanstelling in die functie vereist is.

Administratief }A3 18 jaar Lager secundair onderwijs

personeel

klasse3 1| .

Administratief (A2 20 jaar Hoger secundair onderwijs

personeel

klasse 2

Administratief (A1 21 jaar Hoger technisch onderwijs

personeel '

klasse 1

Enkel voor de erkende kinderdagverblijven:

Diensthoofd
In elke
voorziening
0.5 VTE per
begonnen
schijf van 50
plaatsen

=

21]

Directie

K3

22

HOBU




Voor de andere sectoren:

Geneesheer G1 24 Universitair onderwijs
omnipracticus met de  wettelijk
vereiste opleiding
Geneesheer -1GS 24 Universitair onderwijs
specialist met de wettelijke
vereiste opleiding

HOOFDSTUK IV - GEWAARBORGD MINIMUMLOON OP EENENTWINTIG JAAR

Artikel 6

§ 1: Aan de personeelsleden wordt, vanaf de leeftijd van 21 jaar, een minimum bruto-
jaarloon gewaarborgd van 12.808,14 euro, inclusief de haard- of standplaatstoelage. Dit
bedrag is gekoppeld aan de spilindex 102.02 (basis 1988).

§ 2: De opklimming in de loonschaal wordt toegepast vanaf het ogenblik dat het loon van
de loonschaal het gewaarborgd minimum bruto-maandioon bereikt of overschrijdt.

§ 3: Voor werknemers met onvolledige dienstbetrekking wordt het minimum bruto-jaarloon
in evenredigheid met de arbeidsprestaties gewaarborgd.

HOOFDSTUK V - TOEKENNING VAN DE HAARD- OF STANDPLAATSTOELAGE

Artikel 7

Aan de bij artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst bedoelde personeelsleden
wordt een haard- of standplaatstoelage toegekend volgens de hierna bepaalde
modaliteiten.

Artikel 8
Een haardtoelage wordt toegekend aan

1. Het gehuwde personeelslid of het personeelslid dat wettelijk samenleeft tenzij de
toelage toegekend wordt aan zijn echtgenoot of aan de persoon met wie hij
samenleeft.

Onder ‘samenwonen wordt verstaan: het onder hetzelfde dak samenleven van twee of
meerdere personen die hun huishoudelijke aangelegenheden hoofdzakelijk
gemeenschappelijk regelen, zonder graad van bloedverwantschap. Het bewifs wordt
geleverd via attestering door de gemeentelijke bevoegde instantie.

2. Het alleenstaande personeelslid van wie één of meer kinderen deel uitmaken van
het gezin die recht geven op kinderbijslag.

3. Een standplaatstoelage wordt toegekend aan de personeelsleden die geen
haardtoelage krijgen.

In het geval dat de twee echtgenoten of wettelijk samenwonenden elk beantwoorden
aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wordt deze toegekend aan de
partner met het laagste bruto-jaarioon, zoals dat is vastgesteld voor volledige
prestaties. Bij gelijke jaarbedragen kunnen de partners met wederzijds akkoord
bepalen wie van beide begunstigde zal zijn van de haardtoelage.




Artikel 9
Het jaarlijks bedrag van de haard- of standplaatstoelage wordt, afhankelijk van het bruto-
jaarloon, vastgesteld volgens onderstaande tabel:

BRUTO-JAARLOON [HAARDTOELAGE STANDPLAATSTOELAGE
tot 1574406 EUR 719,88 EUR 135994 EUR
tot 17.866,13 EUR 359,94 EUR 179,97 EUR

Indien het bruto-jaarloon van een personeelslid het grensbedrag van 15.744,06 EUR
respectievelijk 17.866,13 EUR overschrijdt, kan zijn brutoloon, in voorkomend geval
vermeerderd met de overeenstemmende haard- of standplaatstoelage, niet minder
bedragen dan het grensbedrag, vermeerderd met het bedrag van de overeenstemmende
haard- of standplaatstoelage. Ten belope van het verschil wordt de hem toegekende
toelage vermeerderd of wordt hem een gedeeltelijke toelage toegekend.

Artikel 10
§1 De haard- of standplaatstoelage wordt aan personeelsleden met onvolledige
dienstprestaties toegekend, in evenredigheid met deze prestaties.

§2 De haard- of standplaatstoelage wordt maandelijks betaald, samen met het loon van de
maand waarvoor zij verschuldigd is.

Wanneer in de loop van de maand zich een feit voordoet, dat het recht op de toelage
wijzigt, wordt het voordeligste stelsel voor de volledige maand toegepast.

Wanneer voor de maand geen volledige maandloon verschuldigd is, wordt de toelage
betaald volgens dezelfde voorwaarden als het loon.

§3 Het in aanmerking te nemen loon is dat wat zou worden toegekend indien de deeltijdse
betrekking van de werknemer een voltijdse betrekking zou zijn.

§4 In toepassing van voormelde beginselen, dient de haard- of standplaatsvergoeding
voor de werknemers die verschillende deeltijdse functies uitoefenen berekend te worden
op de wedde voor elke functie afzonderlijk, telkens om te zetten in een voltijdse functie,
om het bedrag ervan te kennen.

§5 De toelage wordt berekend op het loon uitgewerkt volgens de weddeschalen, zonder
rekening te houden met premies, toeslagen, weddesupplementen en vergoedingen.

§6 De toelage is onderworpen aan de bijdragen voor de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid en wordt bij de totale loonmassa gevoegd voor de berekening van het
vakantiegeld.

Artikel 11

De haard- of standplaatstoelage wordt slechts betaald na overlegging van een door het
betrokken personeelslid ondertekende verklaring in dubbel exemplaar, waarvan het model
in bijlage wordt gevoegd. Te dien einde bezorgt de werkgever aan het betrokken
personeelslid een dergelijk exemplaar. (in bijlage |l1)



HOOFDSTUK VI - KOPPELING VAN DE LONEN & WEDDEN AAN HET INDEXCIJFER
VAN DE CONSUMPTIEPRIJZEN

Artikel 12

§1: De in deze collectieve arbeidsovereenkomst en haar bijlagen opgenomen bedragen
zijn uitgedrukt tegen 100 %. Zij worden gekoppeld aan de spilindex 102.02 (basis 1988) op
1 januari 1990, behoudens in deze collectieve arbeidsovereenkomst uitdrukkelijk bepaalde
afwijkingen.

Zij vallen onder toepassing van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een
stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijffer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

§2: ledere maal dat het viermaandelijks gemiddelde van de indexciffers van de
consumptieprijzen één van de spilindexen bereikt of erop wordt teruggebracht, worden de
lonen en wedden gekoppeld aan het spilindexcijfer 102.02 opnieuw berekend door er de
coéfficiént 1,02/n op toe te passen, waarin "n" de rang van het bereikte spilindexcijfer
vertegenwoordigt. De hiermee gepaard gaande verhoging of vermindering wordt
toegepast vanaf de eerste dag van de tweede maand die volgt op de maand tijdens
dewelke het viermaandelijks gemiddelde van de indexcijfers van de consumptieprijzen het
cijfer bereikt dat een wijziging rechtvaardigt.

Voor het berekenen van de coéfficiént 1,02/n worden de breuken van een tienduizendste
van een eenheid afgerond tot het hogere tienduizendste of weggelaten, naargelang zij al
dan niet 50 pct. van een tienduizendste bereiken.

Onder spilindexcijfers moeten worden verstaan de getallen behorend tot een reeks
waarvan het eerste 102.02 is, en elk van de volgende wordt bekomen door het
voorgaande te vermenigvuldigen met 1,02 terwijl de delen van honderdsten van een punt
worden afgerond op het naasthogere honderdste of worden verwaarloosd.

§3: Het geindexeerde baremieke bruto-maandloon is gelijk aan het door twaalf gedeelde
geindexeerde baremieke bruto-jaarloon. terwijl alle decimalen worden verwaarloosd.

Het geindexeerde baremieke bruto-uurloon wordt berekend met inbegrip van de
honderdsten.

§ 4. In afwiking van § 1 worden bij uitdrukkelijke vermelding in deze collectieve
arbeidsovereenkomst de modaliteiten van indexering toegepast voorzien bij de wet van 2
augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij wedden, lonen, pensioenen,
toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige sociale
uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de berekening
van sommige bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen
op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexciffer van de
consumptieprijzen worden gekoppeld.

HOOFDSTUK Vil LOONTOESLAGEN

Artikel 13

Deze loontoeslagen doen geen afbreuk aan bestaande toeslagen voor zover deze
voordeliger zijn, zij komen in de plaats van minder voordelige toeslagen.

§ 1 Loontoeslag voor zondagswerk




Voor bepaalde prestaties verstrekt op zondag, wordt onder de hierna vermelde
modaliteiten, een loontoeslag van 100 pct op het bruto-uurioon toegekend aan de hierna
bepaalde personeelsleden.

1: De toeslag wordt toegekend aan alle personeelsleden, behalve aan degenen die een
weddeschaal hebben die hoger is dan deze van licentiaat.

2: In het bruto-uurloon mag de haard- of standplaatsvergoeding niet verrekend worden,
behoudens wanneer het gewaarborgd minimumloon wordt uitgekeerd. Andere premies,
toeslagen, vergoedingen en andere weddesupplementen worden evenmin in aanmerking
genomen voor berekening van deze loontoeslag.

3: Deze toeslag is niet cumuleerbaar met de loontoeslag voor wettelijke feestdagen. Zij
heeft er evenwel voorrang op.

4: Deze toeslag is wel cumuleerbaar met de toeslagen voor nachtdienst.

§5: Deze toeslag wordt enkel toegekend voor de prestaties verricht tussen nul en
vierentwintig uur.

§2 Loontoeslag voor wettelijke feestdagen

1: Er wordt onder dezelfde voorwaarden en modaliteiten als voor de loontoeslag voor
zondagswerk, aan alle personeelsieden, behalve aan degenen die een weddeschaal
genieten van licentiaat (L1) of hoger, een weddesupplement toegekend voor de prestaties
verstrekt op wettelijke feestdagen.

Dit supplement wordt bepaald op 50 pct. van het subsidieerbaar bruto-uurloon van de
belanghebbende.

2: Deze loontoeslag is niet cumuleerbaar met de toeslag voor zondagsprestaties bedoeld
bij het vorige artikel, maar wel met de toeslagen voor de nachtdienst.

3: Voor de dagen waarop gewerkt wordt in vervanging van een feestdag die op zondag
valt, worden geen loontoeslagen toegekend.

§3 Weddesupplement voor zaterdagwerk.

Een weddesupplement van 0,99 EUR wordt betaald aan alle personeelsleden voor elk
effectief gepresteerd uur op zaterdag.

Het gedeelte van een uur dat een prestatie eventueel omvat, wordt afgerond tot het volle
uur indien het gelijk is aan of meer beloopt dan dertig minuten; het valt weg indien het
deze duur niet bereikt.

Cumul! is evenwel niet mogelijk met weddesupplementen voor nachtprestaties en voor
feestdagen.

Artikel 14
Loontoeslagen, enkel voor de erkende kinderdagverblijven en diensten voor
opvanggezinnen:

Aan de werknemer die 's nachts of in onderbroken dienst moet werken, dit wil zeggen een
dienst bij dag welke met minstens vier achtereenvolgende uren wordt onderbroken, wordt
een toeslag van 20 pct. op het werkelijke loon toegekend pro rata de duur van de effectief
verrichte onregelmatige arbeidsprestaties.




HOOFDSTUK VIl - ANCIENNITEIT

Artikel 15

De opgebouwde anciénniteitsrechten blijven behouden. Voor nieuwe aanwervingen vanaf
1 januari 2001 wordt rekening gehouden met de periode gedekt door een
arbeidsovereenkomst in de diverse deelsectoren als genoemd in het Vlaams
Intersectoraal Voorakkoord voor de social profit sectoren (zie bijlage V).

HOOFDSTUK IX — SLOTBEPALINGEN

Artikel 16

De artikelen en/of onderdelen ervan die in de eerste kolom van onderstaande tabel
worden vermeld, hebben betrekking op deze collectieve arbeidsovereenkomst. Voor de
bedragen die in euro worden vermeld in de tweede kolom van de tabel gelden vanaf de
dag van de inwerkingtreding van de collectieve arbeidsovereenkomst tot 31 december
2001 de bedragen die in Belgische frank worden vermeld in de derde kolom.

EURO BEF
Art. 6 §1 12.808,14 516.679
Art9

15 |id 15.744,06 635.114
719,88 29.040
359,94 14.520
17.866,13 720.718
359,94 14.520
179,97 7.260
2% |id 15744,06 635.114
17.866,13 720.718

Art. 13 §3
0,99 40

Artikel 17 Voor de periode vanaf de inwerkingtreding van deze collectieve
arbeidsovereenkomst tot 31 december 2001 gelden in plaats van de in bijlage |
gevoegde tabellen van bedragen in euro, de in bijlage Il gevoegde tabellen van
bedragen in Belgische frank.

Artikel 18
1. Voor de erkende kinderdagverblijven en diensten voor opvanggezinnen:

Deze CAO treedt in werking op 1 januari 2001. Voor de baremaverhogingen (artikelen 3, 4
en 5) zal deze inwerkingtreding in 5 fasen gebeuren:

84% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2001
89% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2002
93%van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2003

97% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2004
100% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2005
De afrondingen gebeuren overeenkomstig artikel 12 van deze overeenkomst.



Op het moment van hun inwerkingtreding dienen deze bepalingen telkens in de
personeelssubsidie verrekend te worden.

Voor het personeel dat niet rechtstreeks gesubsidieerd is via de personeelssubsidie,
worden de voordelen in onderhavige overeenkomst volgens bovenstaande timing slechts
effectief toegekend voor zover de Vlaamse regering de tenlasteneming van de kost ervan
verzekert.

Voor het personeel in de buitenschoolse opvang georganiseerd door een erkend
kinderdagverblijf volgens artikel 7 § 2 van het besluit van 24/06/1997 worden de voordelen
in onderhavige overeenkomst volgens bovenstaande timing slechts effectief toegekend
voor zover de Vlaamse regering de tenlasteneming van de kost ervan verzekert.

2. Voor de overige sectoren:
Deze CAO treedt in werking op 1 januari 2001. Voor de baremaverhogingen (artikelen 3, 4
en 5) zal deze inwerkingtreding in 5 fasen gebeuren:

84% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2001

89% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2002
93%van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2003

97% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2004
100% van het streefbarema zal gerealiseerd worden vanaf 1 januari 2005

De afrondingen gebeuren overeenkomstig artikel 12 van deze overeenkomst.

De voordelen in onderhavige overeenkomst worden slechts effectief toegekend voor zover
de Vlaamse regering de tenlasteneming van de kost ervan verzekert.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt voor de werkgevers en werknemers die
ressorteren onder het toepassingsgebied van deze overeenkomst vanaf de
inwerkingtreding van onderhavige overeenkomst de collectieve arbeidsovereenkomst van
9 maart 1993 tot vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden van sommige
werknemers, de CAO van 26 februari 1996 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 maart 1993 inzake de arbeids- en loonvoorwaarden in de door
“Kind en Gezin” betoelaagde instellingen in de Vlaamse Gemeenschap, de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 maart 1991 tot toekenning van een haard- of
standplaatstoelage, de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 januari 1993 tot
vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd en mag, geheel of
gedeeltelijk, worden opgezegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van
drie maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.
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BLJLAGE | BAREMA’S UITGEDRUKT IN EURO
Arneve Tea — boSfhes on ELRO

BAREMA Aanvang anciénniteit

B3 18 jaar /&V\A

QN cU\m&(

0 12603,87 15671,65 1305,97
1 13027,87 16198,85 1349,90
2 13536,82 16831,68 1402,64
3 14048,45 17467,84 1455,65
4 14555,71 18098,57 1508,21
5 14563,57 18108,34 1509,03
6 15286,58 19007,33 1583,94
7 15294 ,44 19017,11 1584,76
8 16017,42 19916,06 1659,67
9 16025,28 19925,83 1660,49
10 16748,28 20824,81 1735,40
11 16756,14 20834,58 1736,22
12 17479151 21733,58 1811,13
13 17487,00 21743,34 1811,94
14 18209,99 22642.30 1886,86
15 18217,84 22652,06 1887,67
16 18940,85 23551,05 1962,59
17 18948,71 23560,83 1963,40
18 19671,69] 24459,78 2038,31
19 19679,55 24469,55 2039,13
20 20402,55 25368,53 2114,04
21 20410,41 25378,30 2114,86
22 21133,39 26277,26 2189,77
23 21864,26 27186,02 2265,50
24 2258726 28085,00 2340,42
25 22595,10 28094,75 2341,23
26 2259510 28094,75 234123
27 22602,98 28104,55 234205
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B2A

20 jaar /Q,W\
0 14.011,66 17.422,10 1.451,84
1 14.228,52 17.691,74 1.474,31
2 14.712,23 18.293,19 1.524,43
3 15.265,98 18.981,72 1.581,81
4 15.817,09 19.666,97 1.638,91
5 15.821,53 19.672,49 1.639,37
6 16.607,01 20.649,16 1.720,76
7 16.615,53 20.659,75 1.721,65
8 17.401,01 21.636,42 1.803,03
9 17.409,56 21.647,05 1.803,92
10 18.195,04 22.623,71 1.885,31
11 18.203,57 22.634,32 1.886,19
12 18.989,04 23.610,97 1.967,58
13 18.997,59 23.621,60 1.968,47
14 19.783,07 24 598,27 2.049,86
15 19.791,60 24.608,88 2.050,74
16 20.577,07 25.585,53 2.132,13
17 20.585,62 25.596,16 2.133,01
18 21.371,10 26.572,83 2.214 40
19 21.379,63 26.583,43 2.215,29
20 22.165,10 27.560,09 2.296,67
21 22.173,65 27.570,72 2.297,56
22 22.959,13 28.547,38 2.378,95
23 23.753,13 29.534,64 2.461,22 . STy
24 24.538,61 30.511,31 2.542.61 e
25 24.547 14 30.521,91 2.543,49
26 24 547 14 30.521,91 2.543,49
27 24 .555,69 30.532,54 2.544,38
28
29
30
31




BAREMA

B2B

Aanvang anciénniteit

20 jaar /@Jns

13.751,17
14.046,22
14.575,45
15.101,50
16.104,67
15.854,45
15.860,62
16.610,40
16.618,53
17.368,31
17.376,47
18.126,25
18.134,38
18.884,16
18.892,31
19.642,09
19.650,22
20.400,00
20.408,16
21.157,94
21.166,07
21.915,85
22.673,78
23.423,56
23.431,69
23.431,69
23.439,84

13.490,99]

16.774,70
17.098,20
17.465,07
18.123,11
18.777,21
18.781,15
19.713,42
19.721,09
20.653,37
20.663,48
21.595,76
21.605,90
22.638,18
22.548,29
23.480,56
23.490,70
24.422.97
24.433,08
25.365,36
25.375,51
26.307,78
26.317,89
27.250,17
28.192,58
29.124,85
29.134,96
29.134,96
29.145,10

1.397,89
1.424,85
1.455,42
1.510,26
1.564,77
1.565,10
1.642,79
1.643,42
1.721,11
1.721,96
1.799,65
1.800,49
1.878,18
1.879,02
1.956,71

1.957,56
2.035,25
2.036,09
2.113,78
2.114,63
2.192,32
2.193,16
2.270,85
2.349,38
2.427,07
24279

2.427,91

2.428,76




BAREMA

Aanvang anciénniteit

B1C 21 jaar /ews
nnd Ne wmeQ
SIS 4

0 15.949,62] 19.831,76]  1.652,65
1 16.253,41] 20.209,49]  1.684,12
2 16.720,17| 20.789,86] 1.732,49
3 17.350,14| 21.573,16] 1.797,76
4 17.976,40, 22.351,86] 1.862,65
5 17.982,74| 22.359,74|  1.863,31
6 18.875,33| 23.469,59]  1.955,80
7 18.881,70| 23.477,51| 1.956,46
8 19.774,29| 24.587,35| 2.048,95
9 19.782,60] 24.597.68| 2.049.81
10 2067519 25.707,53| 2.142,29
11 20.684,88| 2571958 2.143,30
12 21577,47| 26.829.43] 2.23579
13 21.587,16| 26.841.47| 2.236,79
14 22.479,75| 2795132 2.329.28
15 2248947 27.963,41| 2.330,28
16 23.382,06| 29.07325| 242277
17 23.391,75| 29.085,30| 2.423,78
18 2428434 30.195,15| 2.516,26
19 24.294,04f 3020721 251727
20 25.186,63| 31.317,06| 2.609,75
21 25.196,32| 31.329,10 2.610.76
22 26.088,91| 3243895 270325
23 26.991,22| 33.560,88] 2.796.74
24 27.883,81| 34.670,73| 2.889.23
25 27.893,50| 34.682,78]  2.890,23
26 27.893,50] 34.682,78] 2.890,23
27 27.903,19] 34.694,83] 289124
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

Mv2 21 jaar / SN

0 14.792,48| 18.392,97 1.532,75
1 15.280,95 19.000,33 1.583,36
2 15.879,09] 19.744,06 1.645,34
3 16.477,21F 20.487,76 1.707,31
4 17.072,15] 21.227,51 1.768,96
5 17.079,49]1 21.236,64 1.769,72
6 17.927,44| 22.290,98 1.857,58
7 17.936,66| 22.302,44 1.858,54
8 18.784,60f 23.356,77 1.946,40
9 18.802,87| 23.379,49 1.948,29
10 19.650,84| 24.433,85 2.036,15
11 19.657,21] 24.441,77 2.036,81
12 20.505,16] 25.496,12 2.124,68
13 20.511,53] 25.504,04 2.125,34
14 21.359,50] 26.558,40 2.213,20
15 21.365,84] 26.566,29 2.213,86
16 22.213,81] 27.620,65 2.301,72
17 2222251 27.631,47 2.302,62
18 23.070,48] 28.685,83 2.390,49
19 23.079,71] 28.697,31 2.391,44
20 23.927,65| 29.751,64 2.479,30
21 23.936,87] 29.763,10 2.480,26
22 24.784,84] 30.817,47 2.568,12
23 25.642,01] 31.883,28 2.656,94
24 26.489,98] 32.937,64 2.744,80
25 26.499,17] 32.949,07 2.745,76
26 26.499,17| 32.949,07 2.745,76
27 26.508,39f 32.960,53 2.746,71
28

29

30

31




BAREMA

Aanvang anciénniteit

MV1

21 jaar / QWD

P ciraeld_

Anc. :
0 15.949,62] 19.831,76 1.652,65
1 16.253,41 20.209,49 1.684,12
2 16.720,17]1 20.789,86 1.732,49
3 17.350,14 21.573,16 1.797,76
4 17.976,401 22.351,86 1.862,65
5 17.982,741 22.359,74 1.863,31
6 18.875,33] 23.469,59 1.955,80
7 19.898,04| 24.741,22 2.061,77
8 19.898,04] 24.741,22 2.061,77
9 20.419,01 25.389,00 2.115,75
10 20.697,65| 25.735,46 2.144,62
11 20.939,671 26.036,39 2.169,70
12 21.596,58| 26.853,19 2.237,77
13 21.602,95| 26.861,11 2.238,43
14 22.495,54 27.970,95 2.330,91
15 22.501,91 27.978,87 2.331,57
16 23.774,60] 29.561,34 2.463,44
17 24.295,25] 30.208,71 2.517,39
18 25.040,77] 31.135,69 2.594 .64
19 25.561,44f 31.783,09 2.648,59
20 25.561,44} 31.783,09 2.648,59
21 26.082,09] 32.430,47 2.702,54
22 26.122,38 32.480,57 2.706,71
23 27.021,34] 33.598,33 2.799,86
24 27913,93] 34.708,18 2.892,35
25 27.920,27 34.716,06 2.893,01
26 27.920,271 34.716,06 2.893,01
27 27.926,641 3472398 2.893,67
28
29
30
31




BAREMA

L1 univ

22 jaar /&W)

Aanvang anciénniteit

N, WN-=-0O

AnRC. : g %) »
20.601,66] 25.616,10 2.134,68
21.218,79] 26.383,44 2.198,62
21.836,22f 27.151,16 2.262,60
22.453,65f 27.918,87 2.326,57
23.202,19] 28.849,60 2.404,13
24.150,51; 30.028,74 2.502,40
24.150,51| 30.028,74 2.502,40
25.098,50| 31.207,47 2.600,62
25.098,50f 31.207,47 2.600,62
9 26.046,52| 32.386,24 2.698,85
10 26.110,55] 32.465,86 2.705,49
11 26.994,51| 33.564,97 2.797,08
12 27.270,67( 33.908,35 2.825,70
13 27.942.51) 34.743,72 2.895,31
14 28.430,76/ 35.350,81 2.945,90
15 28.890,53| 35.922,49 2.993,54
16 29.590,85| 36.793,26 3.066,11
17 29.838,84 37.101,61 3.091,80
18 30.750,97| 38.235,76 3.186,31
19 30.786,84| 38.280,36 3.190,03
20 31.911,06| 39.678,21 3.306,52
21 31.937,69| 39.711,20 3.309,27
. |22 33.071,18{ 41.120,71 3.426,73
’ 123 34.231,27] 42.563,16 3.546,93
24 35.364,86| 43.972,67 3.664,39
25 35.364,86| 43.972,67 3.664,39
26 35.364,86] 43.972,67 3.664,39
27 35.364,86| 43.972,67 3.664,39
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit

L4 Logistiek personeel klasse 4 18 jaar /&J«A
Renahnind Q.LQ& \b\fvl_& oarse

0 11.788,40| 14.657,70 1.221,47
1 11.944,35| 14.851,60 1.237,63
2 12.100,03| 15.045,18 1.253,76
3 12.255,98 15.239,09 1.269,92
4 12.439,27| 15.466,99 1.288,92
5 12.574,57| 15.635,22 1.302,94
6 13.064,06f 16.243,85 1.353,65
7 13.1564,72| 16.356,58 1.363,05
8 13.688,88f 17.020,75 1.418,40
9 13.734,86| 17.077,92 1.423,16
10 14.313,69| 17.797,64 1.483,14
11 14.31531| 17.799,66 1.483,30
12 14.938,511 18.574,54 1.547,88
13 14.938,561| 18.574,54 1.647,88
14 16.563,33| 19.351,44 1.612,62
15 15.563,33] 19.351,44 1.612,62
16 16.188,14] 20.128,33 1.677,36
17 16.188,14 20.128,33 1.677,36
18 16.812,96] 20.905,23 1.742,10
19 16.812,961 20.905,23 1.742,10
20 17.437,77] 21.682,12 1.806,84
21 17.437,77) 21.682,12 1.806,84
22 18.062,59] 22.459,02 1.871,59
23 18.687,40] 23.235,91 1.936,33
24 19.312,19] 24.012,78 2.001,06
25 19.312,19] 24.012,78 2.001,06
26 19.312,19( 24.012,78 2.001,06
27 19.312,19]1 24.012,78 2.001,06
28

29

30

31




BAREMA

L3 Logistiek personeel klasse 3 Aanvang anciénniteit
Pononnd bo‘{)(\\?\‘?bkc Adlayre D
18 jaar ( i
Auel  Desoncel

0 12.364,93| 15.374,55 1.281,21

1 12.872,19] 16.005,28 1.333,77

2 13.379,46] 16.636,02 1.386,34

3 13.886,75| 17.266,78 1.438,90

4 14.394,01| 17.897,51 1.491,46

5 14.394,01] 17.897,51 1.491,46

6 15.116,99| 18.796,47 1.566,37

7 156.116,99| 18.796,47 1.566,37

8 15.840,001 19.695,46 1.641,29

9 15.840,00] 19.695,46 1.641,29

10 16.563,01f 20.594,45 1.716,20

11 16.563,011 20.594,45 1.716,20

12 17.285,99] 21.493,40 1.791,12

13 17.285,99] 21.493,40 1.791,12

14 18.008,991 22.392,38 1.866,03

15 18.008,99| 22.392,38 1.866,03

16 18.732,00] 23.291,37 1.940,95

17 18.732,00f 23.291,37 1.940,95

18 19.454,98] 24.190,32 2.015,86

19 19.454,98] 24.190,32 2.015,86

20 20.177,99( 25.089,31 2.090,78

21 20.177,99F 25.089,31 2.090,78

22 20.900,99; 25.988,29 2.165,69

23 21.623,98] 26.887,26 2.240,60

24 22.346,98] 27.786,23 2.315,52

25 22.346,98| 27.786,23 2.315,52

26 22.346,98| 27.786,23 2.315,52

27 22.346,98 27.786,23 2.315,52

28

29

30

31




BAREMA
Aanvang anciénniteit:
L2 Logistiek personeel klasse 2

RenroWnin LOQUA pe cdlavse 9 20 jaar /QM

0 13.433,52| 16.703,24 1.391,94
1 13.984,62| 17.388,48 1.449,04
2 14.635,73|1 18.073,73 1.506,14
3 15.086,82] 18.758,95 1.563,25
4 15.637,92] 19.444,19 1.620,35
5 15.637,92] 19.444,19 1.620,35
6 16.423,42| 20.420,88 1.701,74
7 16.423,42| 20.420,88 1.701,74
8 17.208,89] 21.397,53 1.783,13
9 17.208,89] 21.397,53 1.783,13
10 17.994,37] 22.374,20 1.864,52
11 17.994,37] 22.374,20 1.864,52
12 18.779,84] 23.350,85 1.945,90
13 18.779,84] 23.350,85 1.945,90
14 19.665,32] 24.327,52 2.027,29
15 19.665,32] 24.327,52 2.027,29
16 20.350,79f 25.304,17 2.108,68
17 20.350,79f 25.304,17 2.108,68
18 21.136,29F 26.280,86 2.190,07
19 21.136,29| 26.280,86 2.190,07
20 21.921,77] 27.257,53 2.271,46
21 21.921,77f 27.257,53 2.271,46
22 22.707,25} 28.234,19 2.352,85
23 23.492,72| 29.210,85 243424
24 24.278,20] 30.187,51 2.515,63
25 24.278,20f 30.187,51 2.515,63
26 24.278,20f 30.187,51 2.515,63
27 24.278,20f 30.187,51 2.515,63
28

29

30

31




BAREMA

LV 4

A1l Administratief en logistiek
personeel klasse 1
pd W,_'wli(ot%f el ’e@?lsé'f%
clane 4

0 15.754,72] 19.589,42 1.632,45
1 16.054,82| 19.962,56 1.663,55
2 16.517,86] 20.538,31 1.711,53
3 17.144,12] 21.317,00 1.776,42
4 17.770,37] 22.095,68 1.841,31
5 17.770,37] 22.095,68 1.841,31
6 18.662,96| 23.205,52 1.933,79
7 19.654,91] 24.438,92 2.036,58
8 19.654,91] 24.438,92 2.036,58
9 20.169,51{ 25.078,77 2.089,90
10 20.448,14| 2542522 2.118,77
11 20.683,81| 25.718,25 2.143,19
12 21.340,73] 26.535,06 2.211,26
13 21.340,73] 26.535,06 2.211,26
14 2223332 27.644.91 2.303,74
15 22.233,32] 27.644.91 2.303,74
16 23.484,09] 29.200,12 2.433,34
17 23.998,40f 29.839,61 2.486,63
18 24.734,791 30.755,24 2.562,94
19 25.249,10{ 31.394,73 2.616,23
20 25.249,101 31.394,73 2.616,23
21 25.763,40f 32.034,21 2.669,52
22 25.803,68| 32.084,30 2.673,69
23 26.696,27| 33.194,14 2.766,18
24 27.588,86] 34.303,99 2.858,67
25 27.588,86] 34.303,99 2.858,67
26 27.588,86| 34.303,99 2.858,67
27 27.588,86f 34.303,99 2.858,67
28

29

30

31

Aanvang anciénniteit

21 jaar /&W)




BAREMA Aanvang anciénniteit

A3 Administratief personeel klasse 3 18 jaar / S )

Tevonnd Adminih anf claye >

0 12.364,93| 15.374,55 1.281,21
1 12.872,19f 16.005,28 1.333,77
2 13.379,46] 16.636,02 1.386,34
3 13.886,75| 17.266,78 1.438,90
4 14.394,01| 17.897,51 1.491,46
5 14.394,011 17.897,51 1.491,46
6 15.116,99| 18.796,47 1.566,37
7 15.116,99] 18.796,47 1.566,37
8 15.840,00f 19.695,46 1.641,29
9 15.840,00f 19.695,46 1.641,29
10 16.563,01} 20.594 45 1.716,20
11 16.563,01] 20.594,45 1.716,20
12 17.285,99] 21.493,40 1.791,12
13 17.285,99] 21.493,40 1.791,12
14 18.008,99| 22.392,38 1.866,03
15 18.008,99| 22.392,38 1.866,03
16 18.732,00] 23.291,37 1.940,95
17 18.732,00] 23.291,37 1.940,95
18 19.454,98] 24.190,32 2.015,86
19 19.454,98| 24.190,32 2.015,86
20 20.177,99] 25.089,31 2.090,78
21 20.177,99] 25.089,31 2.090,78
22 20.900,99( 25.988,29 2.165,69
23 21.623,98| 26.887,26 2.240,60
24 22.346,98 27.786,23 2.315,52
25 22.346,98 27.786,23 2.315,52
26 22.346,98| 27.786,23 2.315,52
27 22.346,98f 27.786,23 2.315,62
28

29

30

31




BAREMA :
Aanvang anciénniteit
A2 Administratief en logistiek .
personeel klasse 2 20 jaar / +11VAN

“Ranomindl HAWI\L\V\»&\?\Q v Qﬁ?m\\@ue. _chanoe &

Aind. Dol

0 13.433,52] 16.703,24 1.391,9
1 13.984,62| 17.388,48 1.449,04
2 14.535,73] 18.073,73 1.506,14
3 15.086,82] 18.758,95 1.563,25
4 156.637,92] 19.444,19 1.620,35
5 15.637,92] 19.444,19 1.620,35
6 16.423,42] 20.420,88 1.701,74
7 16.423,42] 20.420,88 1.701,74
8 17.208,89{ 21.397,53 1.783,13
9 17.208,89] 21.397,53 1.783,13
10 17.994,37f 22.374,20 1.864,52
11 17.994,37] 22.374,20 1.864,52
12 18.779,84] 23.350,85 1.945,90
13 18.779,84] 23.350,85 1.945,90
14 19.565,32| 24.327,52 2.027,29
15 19.565,32f 24.327,52 2.027,29
16 20.350,79f 25.304,17 2.108,68
17 20.350,79| 25.304,17 2.108,68
18 21.136,29| 26.280,86 2.190,07
19 21.136,29| 26.280,86 2.190,07
w120 21921771 27.257,63 2.271,46
St 12 21.921,77} 27.257,53 2.271,46
22 22.707,25] 28.234,19 2.352,85
23 23.492,72] 29.210,85 2.434,24
24 24.278,20f 30.187,51 2.515,63
25 24.278,201 30.187,51 2.515,63
26 24.278,20f 30.187,51 2.515,63
27 24.278,201 30.187,51 2.515,63
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B1B ~_ Diensthoofd
c\u\{ < Dot 21 jaar /uM

T

VLL_@,{,;L_ G ewbu.e,(L,

0 22.313,60 1.859,47
1 22.691,37 1.890,95
2 18.553,24| 23.069,10 1.922.42
3 18.856,72| 23.446,45 1.953,87
4 19.244,69] 23.928,85 1.994,07
5 19.377,39] 24.093,85 2.007,82
6 20.206,15| 25.124,33 2.093,69
7 20.212,49] 25.132,21 2.094,35
8 21.167,58| 26.319,77 2.193,31
9 21.173,95| 26.327,69 2.193,97
10 22.129,01] 27.515,21 2.292,93
11 22.135,38] 27.523,13 2.293,59
12 23.090,44| 28.710,65 2.392,55
13 23.097,78| 28.719,78 2.393,31
14 24.052,84] 29.907,30 2.492,28
15 24.063,22] 29.920,21 2.493,35
16 25.018,28] 31.107,73 2.592,31
17 25.028,67| 31.120,65 2.593,39
18 25.983,73] 32.308,17 2.692,35
19 25994,121 32.321,09 2.693,42
20 26.949,17] 33.508,60 2.792,38
21 26.959,56] 33.521,52 2.793,46
22 27.914,65] 34.709,08 2.892,42
23 28.880,091 35.909,50 2.992,46
24 29.835,15] 37.097,03 3.091,42
25 29.845,54) 37.109,94 3.092,50
26 29.84554] 37.109,94 3.092,50
27 29.855,90] 37.122,83 3.093,57
28

29

30

31




BAREMA

K3

OCONOAWN O

21.418,00
22.035,83
22.679,41
23.322,96
24.095,25
25.099,22
25.099,22
26.128,92
26.128,92
27.158,64
27.158,64
28.445,78
28.445,78
29.604,21
29.604,21
30.762,64
30.762,64
32.049,78
32.049,78
32.049,78
33.208,19
33.208,19
34.495,33
35.782,49
36.812,19
36.812,19
36.812,19
36.812,19

Aanvang anciénniteit

22 jaar /OJ’IA

26.631,14
27.399,35
28.199,58
28.999,77
29.960,03
31.208,37
31.208,37
32.488,70
32.488,70
33.769,05
33.769,05
35.369,48
35.369,48
36.809,87
36.809,87
38.250,27
38.250,27
39.850,70
39.850,70
39.850,70
41.291,06
41.291,06
42.891,49
44 491,95
45.772,28
45.772,28
45.772,28
45.772,28

2.219,26
2.283,28
2.349,96
2.416,65
2.496,67
2.600,70
2.600,70
2.707,39
2.707,39
2.814,09
2.814,09
2.947,46
2.947,46
3.067,49
3.067,49
3.187,52
3.187,52
3.320,89
3.320,89
3.320,89
3.440,92
3.440,92
3.574,29
3.707,66
3.814,36
3.814,36
3.814,36
3.814,36




BAREMA Aanvang anciénniteit

G1

24 jaar / o

0 24740,10- 30.761,84] 2.563,49
1 25.340,27| 31.508,09| 2.625,67
2 25.940,42| 32.254,32| 268786
3 26.540,30| 33.000,21|  2.750,02
4 26.540,30| 33.000,21|  2.750,02
5 27.590,43| 34.305,94| 2.858,83
6 27.590,43| 34.305,94| 2.858,83
7 28.640,58| 35.611,70| 2.967,64
8 28.640,58 35611,70| 2.967,64
9 29.690,73| 36.917,45 3.076,45
10 29.690,73| 36.917,45] 3.076,45
11 30.740,85| 38.223,17| 3.18526
12 30.740,85| 38.223,17| 3.18526
13 31.791,01| 39.528,94| 3.294,08
14 31.791,01] 39.528,94]  3.294,08
15 32.840,84| 40.834,30|  3.402,86
16 32.840,84| 40.834,30{ 3.402,86
17 33.890,99 42.140,06| 3.511,67
18 33.890,99| 42.140,06| 3.511,67
19 34.941,14 43.44581| 3.620,48
20 34.941,14| 43.44581 3.620,48
21 35.991,26| 44.751,53| 3.729,29
22 35.991,26| 44.751,53| 3.729,29
23 37.041,42| 46.057,30| 3.838,11
24 37.041,42| 46.057,30] 3.838,11 :
25 37.041,42| 46.057,30| 3.838,11 W
26 37.041,42] 46.057,30| 3.838,11
27 37.041,42| 46.057,30| 3.838,11
28

29

30

31




P

BAREMA

GsS

OO NOUTHWN=O

w NN DNNDNDNNNA S A A AaAaS D

w
—_

32.883,92
32.883,92
34.169,84
34.169,84
35.455,74
35.455,74
36.741,34
36.741,34
38.027,24
38.027,24
39.313,14
39.313,14
40.599,03
40.599,03
41.884,93
41.884,93
43.170,83
43.170,83
44 456,73
44.456,73
45.742,63
45.742,63
47.028,23
47.028,23
47.028,23
47.028,23
47.028,23
47.028,23

Aanvang anciénniteit

24 jaar /&M

40.887,87
40.887,87
42.486,78
42.486,78
44.085,67
44.085,67
45.684,18
45.684,18
47.283,07
47.283,07
48.881,96
48.881,96
50.480,83
50.480,83
52.079,72
52.079,72
53.678,61
53.678,61
55.277,50
55.277,50
56.876,39
56.876,39
58.474,90
58.474,90
58.474,90
58.474,90
58.474,90
58.474,90

3.407,32
3.407,32
3.540,56
3.540,56
3.673,81
3.673,81
3.807,02
3.807,02
3.940,26
3.940,26
4.073,50
4.073,50
4.206,74
4.206,74
4.339,98
4.339,98
4.473,22
4.473,22
4.606,46
4.606,46
4.739,70
4.739,70
4.872,91
4.872,91
4.872,91
4.872,91
4.872,91
4.872,91




BAREMA

Gewaarborgd inkomen

TR e Al cin Qo‘/\ﬁm
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BIJLAGE lI: BAREMA'’S UITGEDRUKT IN BEF.

BAREMA

B3

OO NO DL W®N = OfF

CNRNMNNNRONRRNRN = & = = 2 o o
SCOOADARDN OO NINDWN = O

w
-

anenes e F.

Aanvang anciénniteit

18 jaar /QW)

508.439 632.193 52.683
525.543 653.460 54 455
546.074 678.988 56.582
566.713 704.651 58.721
587.176 730.095 60.841
587.493 730.489 60.874
616.659 766.754 63.896
616.976 767.148 63.929
646.141 803.412 66.951
646.458 803.806 66.984
675.624 840.071 70.006
675.941 840.465 70.039
705.107 876.730 73.061
705.424 877.124 73.094
734.589 913.388 76.116
734.906 913.782 76.149
764.072 950.047 79.171
764.389 950.441 79.203
793.554 986.705 82.225
793.871 987.099 82.258
823.037f 1.023.364 85.280
823.354] 1.023.758 85.313
852.519] 1.060.022 88.335
882.002f 1.096.681 91.390
911.168] 1.132.946 94.412
911.484| 1.133.339 94.445
911.484] 1.133.339 94.445
911.802f 1.133.735 94.478




BAREMA

B2A

565.220]

573.977
593.490
615.828
638.060
638.239
669.925
670.269
701.955
702.300
733.986
734.330
766.016
766.361
798.047
798.391
830.077
830.422
862.108
862.452
894.138
894.483
926.169
958.199
989.885
990.229
990.229
990.574

Aanvang anciénniteit

20 jaar / QA

702.806
713.683
737.945
765.721
793.364
793.586
832.985
833.412
872.811
873.240
912.638
913.066
952.464
952.893
992.292
992.719
1.032.118
1.032.547
1.071.945
1.072.373
1.111.771
1.112.200
1.151.599
1.191.425
1.230.823
1.231.251
1.231.251
1.231.680

102.569
102.604
102.604
102.640




BAREMA Aanvang anciénniteit

B2B 20 jaar / Q)

0 544.225| 676.689 56.391
1 554.721 689.740 57.478
2 566.623|  704.539 58.712
3 587.972|  731.084 60.924
14 609.193|  757.471 63.123
D Is 609.321|  757.630 63.136
"6 639.567|  795.238 66.270
7 639.816|  795.547 66.296
8 670.062]  833.155 69.430
9 670.390|  833.563 69.464
10 700.636]  871.171 72.508
11 700.965|  871.580 72.632
12 731.211 909.188 75.766
13 731.539]  909.596 75.800
14 761.785|  947.203 78.934
15 762.114] 947613 78.968
16 792.360]  985.220 82.102
17 792.688|  985.628 82.136
18 822.934| 1.023.236 85.270
19 823.263| 1.023.645 85.304
20 853.509] 1.061.253 88.438
21 853.837| 1.061.661 88.472
22 884.083| 1.099.269 91.606
Sy f2s 914.658| 1.137.286 94.774
124 944904 1.174.894 97.909
25 945.232| 1.175.301 97.942
26 945.232| 1.175.301 97.942
27 945561 1.175.711 97.976
28
29
30
31




BAREMA

B1C

DT T e N PUUE N W, G §

655.661
674.490
699.903
725.166
725422
761.429
761.686
797.693
798.028
834.035
834.426
870433
870.824
906.831
907.223
943.230
943.621
979.628
980.019

.016.026
.016.417
.052.424
.088.823
124830
.125.221
.125.221
.125.612

Aanvang anciénniteit

21 jaar /&LV)

Bniuel

800.011
815.249
838.661
870.259
901.671
901.990
946.761
947.080
991.851
992.268
.037.039
.037.525
.082.296
.082.783
.127.554
.128.041
1.172.812
1.173.298
1.218.069
1.218.556
1.263.327
1.263.813
1.308.584
1.353.843
1.398.614
1.399.100
1.399.100
1.399.586

. L P e e

101.506
101.546
105.277
105.318
109.049
112.820
116.551
116.592
116.592
116.632




BAREMA Aanvang anciénniteit

Mv2 21 jaar /&W)

el ‘(Debw\wL/

0 506.727 741.970 61.831
1 616.432 766.472 63.873
2 640.561 796.474 66.373
3 664.689 826.474 68.873
|a 688.689 856.316 71.360
s 688.985|  856.684 71.390
6 723.191 899.216 74.935
7 723.563 899.678 74.973
8 757.769 942.210 78.518
9 758.506 943.126 78.594
10 792.713 985.659 82.138
11 792.970 985.979 82.165
12 827.176{ 1.028.511 85.709
13 827.433| 1.028.830 85.736
14 861.640| 1.071.363 89.280
15 861.896| 1.071.681 89.307
16 896.103| 1.114.214 92.851
17 896.454| 1.114.651 92.888
18 930.661| 1.157.184 96.432
19 931.033| 1.157.646 96.471
20 965.239 1.200.178 100.015
21 965.611| 1.200.641 100.053
22 999.818] 1.243.174 103.598
123 1.034.396| 1.286.168 107.181
= av 1.068.603| 1.328.701 110.725
25 1.068.974| 1.329.162 110.764
26 1.068.974] 1.329.162 110.764
27 1.069.346| 1.329.625 110.802
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit

MV

21 jaar /&WS

0 " 643.406 66.668
1 655.661 815.249 - 67.937
2 674.490 838.661 69.888
3 699.903 870.259 72.522
4 725.166 901.671 75.139
5 725.422 901.990 75.166
6 761.429 946.761 78.897
7 802.685 998.059 83.172
8 802.685 998.059 83.172
9 823.701| 1.024.190 85.349
10 834.941] 1.038.166 86.514
11 844.704 1.050.305 87.525
12 871.204| 1.083.255 90.271
13 871.461| 1.083.575 90.298
14 907.468] 1.128.346 94.029
15 907.725| 1.128.665 94.055
16 959.065{ 1.192.501 99.375
17 080.068] 1.218.617 101.551
18 1.010.142{ 1.256.011 104.668
19 1.031.146] 1.282.127 106.844
20 1.031.146] 1.282.127 106.844
21 1.052.149| 1.308.242 109.020
22 1.053.774] 1.310.263 109.189
23 1.090.038] 1.355.353 112.946
24 1.126.045| 1.400.124 116.677
25 1.126.301] 1.400.443 116.704
26 1.126.301] 1.400.443 116.704
27 1.126.558] 1.400.762 116.730
28

29

30

31




i

BAREMA Aanvang anciénniteit

L1 univ

22 jaar /&M

Airneld @emﬁ-/

0 831.069| 1.033.351 .

1 855.964| 1.064.306 88.692
2 880.871] 1.095.275 91.273
3 905.778] 1.126.244 93.854
4 935.974} 1.163.790 96.983
5 974.229] 1.211.356 100.946
6 9742291 1.211.356 100.946
7 1.012.471] 1.258.906 104.909
8 1.012.471] 1.258.906 104.909
9 1.050.714] 1.306.458 108.871
10 1.053.297| 1.309.669 109.139
11 1.088.956| 1.354.008 112.834
12 1.100.096f 1.367.859 113.988
13 1.127.198] 1.401.558 116.796
14 1.146.894| 1.426.048 118.837
15 1.165.441| 1.449.109 120.759
16 1.193.692] 1.484.237 123.686
17 1.203.696 1.496.676 124.723
18 1.240.401( 1.542.427 128.536
19 1.241.938| 1.544.226 128.685
20 1.287.289) 1.600.615 133.385
21 1.288.359] 1.601.946 133.496
22 1.334.088| 1.658.805 138.234
23 1.380.886| 1.716.994 143.083
24 1.426.615| 1.773.853 147.821
25 1.426.615| 1.773.853 147.821
26 1.426.615| 1.773.853 147.821
27 1.426.615[ 1.773.853 147.821
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

L4 Logistiek personeel klasse 4 18 jaar {©Qi)
Retronind Qc(o(ﬁ\?\‘ pie aye ¥

0 475.543 591.290 49.274
1 481.834 599.112 49.926
2 488.114 606.921 50.577
3 494.405 614.743 51.229
4 501.799 623.937 51.995
5 507.257 630.723 52.560
6 527.003 655.276 54.606
7 530.660 659.823 54.985
8 552.208 686.615 57.218
9 554.063 688.922 57.410
10 577.413 717.955 59.830
11 577.478 718.036 59.836
12 602.618 749.295 62.441
13 602.618 749.295 62.441
14 627.823 780.635 65.053
15 627.823 780.635 65.053
16 653.028 811.975 67.665
17 653.028 811.975 67.665
18 678.233 843.315 70.276
19 678.233 843.315 70.276
20 703.438 874.655 72.888
21 703.438 874.655 72.888
22 728.643 905.995 75.500
23 753.848 937.335 78111
24 779.052 968.673 80.723
25 779.052 968.673 80.723
26 779.052 968.673 80.723
27 779.052 968.673 80.723
28

29

30

31




BAREMA

L3 Logistiek personeel kiasse 3

Aanvang anciénniteit

Perromind Qopt\\?\'gam clame 3

0 498.800
1 519.263
2 539.726
3 560.190
4 580.653
5 580.653
6 609.818
7 609.818
8 638.984
9 638.984
10 668.150
11 668.150
12 697.315
13 697.315
14 726.481
15 726.481
16 755.647
17 755.647
18 784.812
19 784.812
20 813.978
21 813.978
22 843.144
23 872.309
24 901.475
25 901.475
26 901.475
27 901.475
28

29

30

31

S a0 TAR -¢
620.20
645.652
671.095
696.540
721.984
721.984
758.248
758.248
794.513
794.513
830.778
830.778
867.041
867.041
903.306
903.306
939.571
939.571
975.835
975.835
1.012.100
1.012.100
1.048.365
1.084.629
1.120.894
1.120.894
1.120.894
1.120.894

~51.684

58045

18 jaar /sm})

| Pl , G\QW}.“_"Q’

& -t{;
A

53.804
55.925

60.165
60.165
63.187
63.187
66.209
66.209
69.232
69.232
72.253
72.253
75.276
75.276
78.298
78.298
81.320
81.320
84.342
84.342
87.364
90.386
93.408
93.408
93.408
93.408




BAREMA

Aanvang anciénniteit:
L2 Logistiek personeel klasse 2

evrolninel ,Qﬁptshpw\ Larxe im jaar / SN

0 541.907 673.807 56.151
1 564.138 701.449 58.454
2 586.370 729.092 60.758
3 608.601 756.734 63.061
4 630.832 784.377 65.365
5 630.832 784.377 65.365
6 662.519 823.776 68.648
7 662.519 823.776 68.648
8 694.205 863.174 71.931
9 694.205 863.174 71.931
10 725.891 902.573 75.214
11 725.891 902.573| 75.214
12 757.577 941.971 78.498
13 757.577 941.971 78.498
14 789.263 981.370 81.781
15 789.263 981.370 81.781
16 820.949! 1.020.768 85.064
17 820.949| 1.020.768 85.064
18 852.636| 1.060.168 88.347
19 852.636| 1.060.168 88.347
20 884.322{ 1.099.566 91.630
21 884.322| 1.099.566 91.630
22 916.008| 1.138.964 94.914
23 947.694| 1.178.363 98.197
24 979.380| 1.217.761 101.480
25 979.380 1.217.761 101.480
26 979.380| 1.217.761 101.480
27 979.380] 1.217.761 101.480
28

29

30

31




BAREMA
Aanvang anciénniteit

Al Administratief en logistiek
personeel klasse 1

“Nerornd. QAwumquu\?\f < Lop 3&}:\:&,21 jaar fa
duonre 4.

<D@J/u

0 790.235 65.853
1 647.650 805.288 67.107
2 666.329 828.513 69.043
113 691.592 859.925 71.660
T4 716.855 891.338 74.278
5 716.855 891.338 74.278
6 752.862 936.109 78.009
7 792.877 985.863 82.155
8 792.877 985.863 82.155
9 813.636f 1.011.675 84.306
10 824.876] 1.025.651 85.471
11 834.383] 1.037.472 86.456
12 860.883f] 1.070.422 89.202
13 860.883{ 1.070.422 89.202
14 896.890| 1.115.193 92.933
15 896.890] 1.115.193 92.933
16 947.346] 1.177.930 98.161
17 968.093| 1.203.727 100.311
18 997.799] 1.240.663 103.389
19 1.018.546| 1.266.460 105.538
20 1.018.546| 1.266.460 105.538
21 1.039.293| 1.292257 107.688
22 1.040.918{ 1.294.277 107.856
23 1.076.925] 1.339.049 111.587
24 1.112.932] 1.383.820 115.318
25 1.112.932] 1.383.820 115.318
26 1.112.932| 1.383.820 115.318
27 1.112.932] 1.383.820 115.318
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit
A3 Administratief personeel klasse 3 18 jaar /&u,q

Revpond Q:XVMV\LM,? clanne 3

Jlys
e

0 498.800 620.208

1 519.263 645.652 53.805
2 539.726 671.095 55.925
3 560.190 696.540 58.045
4 580.653 721.984 60.165
5 580.653 721.984 60.165
6 609.818 758.248 63.187
7 609.818 758.248 63.187
8 638.984 794.513 66.209
9 638.984 794.513 66.209
10 668.150 830.778 69.231
11 668.150 830.778 69.231
12 697.315 867.041 72.253
13 697.315 867.041 72.253
14 726.481 903.306 75.276
15 726.481 903.306 75.276
16 755.647 939.571 78.298
17 755.647 939.571 78.298
18 784.812 975.835 81.320
19 784.812 975.835 81.320
20 813.978] 1.012.100 84.342
21 813.978f 1.012.100 84.342
22 843.144| 1.048.365 87.364
23 872.309f 1.084.629 90.386
24 901475} 1.120.894 93.408
25 901475} 1.120.894 93.408
26 901475 1.120.894 93.408
27 901.475| 1.120.894 93.408
28

29

30

31




BAREMA

Aanvang anciénniteit
A2 Administratief en logistiek
personeel klasse 2 ‘ 20 jaar /&.M

Nedound O.A\AALV\L&MZ?AI"QO?( x"«'ﬁnue,
Rane L

0 541.907 673.807 56.151
o 564.138 701.449 58.454
12 586.370 729.092 60.758
. 608.601 756.734 63.061
4 630.832 784.377 65.365
5 630.832 784.377 65.365
6 662.519 823.776 68.648
7 662.519 823.776 68.648
8 694.205 863.174 71.931
9 694.205 863.174 71.931
10 725.891 902.573 75.214
11 725.891 902.573 75.214
12 757.577 941.971 78.498
13 757.577 941.971 78.498
14 789.263 981.370 81.781
15 789.263 981.370 81.781
16 820.949| 1.020.768 85.064
17 820.949] 1.020.768 85.064
18 852.636 1.060.168 88.347
19 852.636/ 1.060.168 88.347
Sy |20 884.322| 1.099.566 91.631
21 884.322] 1.099.566 91.631
22 916.008| 1.138.964 94.914
23 947.694| 1.178.363 98.197
24 979.380] 1.217.761 101.480
25 979.380f 1.217.761 101.480
26 979.380| 1.217.761 101.480
27 979.380| 1.217.761 101.480
28
29
30
31




BAREMA Aanvang anciénniteit

B1B ) Diensthoofd
(g,L:,P de unc 21 jaar /&‘LM

0 723.925 900.128 75.011
1 736.181 915.367 76.281
2 748.436 930.605 77.550
3 760.678 945.827 78.819
4 776.329 965.287 80.441
5 781.682 971.943 80.995
6 815.114] 1.013.513 84.459
7 815.370} 1.013.831 84.486
8 853.898} 1.061.737 88.478
9 854.155] 1.062.056 88.505
10 892682 1.109.961 92.497
11 892.939] 1.110.280 92.523
12 931.466f 1.158.185 96.515
13 931.762| 1.158.553 96.546
14 970.289] 1.206.457 100.538
15 970.708] 1.206.978 100.582
16 1.009.235] 1.254.883 104.574
17 1.009.654| 1.255.404 104.617
18 1.048.181 1.303.308 108.609
19 1.048.600f 1.303.829 108.652
20 1.087.127] 1.351.734 112.645
21 1.087.546| 1.352.255 112.688
22 1.126.074| 1.400.160 116.680
23 1.165.020{ 1.448.586 120.716
24 1.203.547| 1.496.490 124.708
25 1.203.966{ 1.497.011 124.751
26 1.203.966| 1.497.011 124.751
27 1.204.384| 1.497.531 124.794
28

29

30

3N




BAREMA Aanvang anciénniteit

K3

22 jaar / aun

P Dewmed

S ,L%
80.525

0 864.000| 1.074.298

1 888.923] 1.105.287 92.107
2 914.885| 1.137.568 94.797
3 940.846f 1.169.848 97.487
4 972.000] 1.208.585 100.715
5 1.012.500] 1.258.943 104.912
6 1.012.500{ 1.258.943 104.912
7 1.054.038] 1.310.591 109.216
8 1.054.038] 1.310.591 109.216
9 1.0856.577] 1.362.240 113.520
10 1.095.577| 1.362.240 113.520
11 1.147.500] 1.426.802 118.900
12 1.147.500] 1.426.802 118.900
13 1.194.231] 1.484.907 123.742
14 1.194.231] 1.484.907 123.742
15 1.240.962| 1.543.012 128.584
16 1.240.962| 1.543.012 128.584
17 1.292.885] 1.607.573 133.964
18 1.292.885] 1.607.573 133.964
19 1.202.885{ 1.607.573 133.964
20 1.339.615{ 1.665.677 138.806
21 1.339.615| 1.665.677 138.806
22 1.391.538| 1.730.238 144.187
23 1.443.462] 1.794.801 149.567
24 1.485.000f 1.846.449 163.871
25 1.485.000f 1.846.449 153.871
26 1.485.000f 1.846.449 153.871
27 1.485.000( 1.846.449 153.871
28

29

30

31




BAREMA Aanvang anciénniteit

G1

24 jaar / i

0 998.013} 1.240.929 103.411
1 1.022.224] 1.271.033 105.919
2 1.046.434f 1.301.136 108.428
3 1.070.633] 1.331.225 110.935
4 1.070.633{ 1.331.225 110.935
5 1.112.995f 1.383.898 115.325
6 1.112.995f 1.383.898 115.325
7 1.165.368f 1.436.572 119.714
8 1.156.358f 1.436.572 119.714
9 1.197.721f 1.489.246 124.104
10 1.197.721| 1.489.246 124.104
11 1.240.083| 1.541.919 128.493
12 1.240.083] 1.541.919 128.493
13 1.282.446| 1.594.593 132.883
14 1.282.446] 1.594.593 132.883
15 1.324.796] 1.647.251 137.271
16 1.324.796] 1.647.251 137.271
17 1.367.159] 1.699.926 141.661
18 1.367.159] 1.699.926 141.661
19 1.409.522| 1.752.600 146.050
20 1.409.522| 1.752.600 146.050
21 1.451.884] 1.805.273 150.439
22 1.451.884| 1.805.273 150.439
23 1.494.247] 1.857.947 154.829 = }
24 1.494.247} 1.857.947 1564.829 '
25 1.494.247] 1.857.947 154.829
26 1.494.247] 1.857.947 154.829
27 1.494.247] 1.857.947 154.829
28

29

30

31




4 ¥
ko

BAREMA

GS

1.326.534
1.326.534
1.378.408
1.378.408
1.430.281
1.430.281
1.482.142
1.482.142
1.534.015
1.534.015
1.585.888
1.585.888
1.637.761
1.637.761
1.689.634
1.689.634
1.741.507
1.741.507
1.793.380
1.793.380
1.845.253
1.845.253
1.897.114
1.897.114
1.897.114
1.897.114
1.897.114
1.897.114

Aanvang anciénniteit

24 jaar / aun

1.649.412
1.649.412
1.713.913
1.713.913
1.778.411
1.778.411
1.842.895
1.842.895
1.907.394
1.907.394
1.971.893
1.971.893
2.036.392
2.036.392
2.100.891
2.100.891
2.165.390
2.165.390
2.229.889
2.229.889
2.294.388
2.294.388
2.358.872
2.358.872
2.358.872
2.358.872
2.358.872
2.358.872

137,451

137.451
142.826
142.826
148.201
148.201
163.575
153.575
158.950
158.950
164.324
164.324
169.699
169.699
175.074
175.074
180.449
180.449
185.824
185.824
191.199
191.199
196.573
196.573
196.573
196.573
196.573
196.573
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BIJLAGE il

De formulieren waarvan het model hierna volgt, dienen naargelang de situatie door de
werkne(e)m(st)er te worden ingevuld wanneer hij (zij) wenst te genieten van een
haardtoelage.

Formulier A:

Indien de echtgen(o)ot(e) of persoon met wie de werkne(e)m(st)er samenwoont:

- Tewerkgesteld is in de openbare of privé-sector waar het stelsel van de haardtoelage
NIET van toepassing is;

- Zelfstandig is;

- Geen enkele beroepsactiviteit uitoefent;

- Werkloos is.

Formulier B:

- indien de werkne(e)m(st)er alleenstaande is met kinderlast;

- indien de echtgen(o)ot(e) of persoon met wie de werkne(e)m(st)er samenwoont
tewerkgesteld is in de openbare of privé-sector waar het stelsel van de haardtoelage
WEL van toepassing is.



Formulier A: Verklaring op erewoord

Deze verklaring op eer dient te worden ingevuld door de werknemer die wenst te genieten

van een haardtoelage. Met deze verklaring op erewoord bevestigt de ondertekenende
werknemer, aanvrager van een haardtoelage, dat hij kennis genomen heeft van de
algemene en specifieke beschikkingen inzake de toekenning van de haard- en

standplaatsvergoeding.

De ondergetekende verklaart zich in één van de volgende gevallen te bevinden:

(1)

O gehuwd, niet van tafel en bed gescheiden.

O samenwonend met een persoon van het andere geslacht en met één of meer kinderen

ten laste waarvoor kinderbijslag wordt toegekend en uitbetaald.

HAARDTOELAGE: aanvraag

Werknemer die de
aanvraag indient

Echtgeno(o)t(e) of persoon
met wie de werknemer
samenwoont

De ondergetekende

Naam en voornaam

Persoonlijk adres

Beroep of graad

Werkgever

(1) Gelieve aan te kruisen wat past.




Formulier B: Verklaring op erewoord

Deze verklaring op eer dient te worden ingevuld door de werknemer die wenst te genieten
van een haardtoelage. Met deze verklaring op erewoord bevestigt de ondertekenende
werknemer, aanvrager van een haardtoelage, dat hij kennis genomen heeft van de
algemene en specifieke beschikkingen inzake de toekenning van de haard- en
standplaatsvergoeding.

De ondergetekende verklaart zich in één van de volgende gevallen te bevinden:

(1)

O alleenstaande met kinderlast

O gehuwd, niet van tafel en bed gescheiden.

O samenwonend met een persoon van het andere geslacht en met één of meer kinderen
ten laste waarvoor kinderbijslag wordt toegekend en uitbetaald.

HAARDTOELAGE: aanvraag

Werknemer die de Echtgeno(o)t(e) of persoon
aanvraag indient met wie de werknemer
samenwoont

De ondergetekende

Naam en voornaam

Persoonlijk adres

Beroep of graad

Werkgever

Wedde (2)

(1) Gelieve aan te kruisen wat past.

(2) Onder wedde verstaat men het toegekend jaarbedrag (100%) dat voorkomt in de

uitgewerkte loonschalen zoals deze zijn vastgesteld voor volledige prestaties, zonder
rekening te houden met toelagen en vergoedingen, noch met de indexkoppeling (zie

weddefiche).



Model van verklaring op eer
Verklaring op eer
Ondergetekende ...............

Verklaart hierbij dat hij/zij bij de indiensttreding bij ..................(werkgever) maximaal op
volgende anciénniteit kan aanspraak maken:

Samen:

Gedaante................opdatumvan ..................

In twee exemplaren waarvan één voor de werkgever en €én voor de werknemer.



Bijlage IV.

Sectoren onder de bevoegdheid van minister Vogels.

- Maatschappelijk opbouwwerk

- Algemeen welzijnswerk

- Gezinszorg (privaat en openbaar)

- Centra voor ontwikkelingsstoornissen

- Centra voor integrale gezinszorg

- RVT-ROB

- Bijzondere jeugdzorg

- Integratiecentra

- Kinderdagverblijven en diensten voor opvanggezinnen (privaat en openbaar)

- Diensten voor private gezinsplaatsing

- Centra voor kinderzorg en gezinsondersteuning

- Vertrouwenscentra kindermishandeling

- Ambulante en residentiéle voorzieningen uit de gehandicaptenzorg

- Geestelijke gezondheidszorg

- Beschutte werkplaatsen (omkaderend personeel, tenzij uitdrukkelijk anders
bepaald)

- Revalidatiecentra

Sectoren onder de bevoegdheid van minister Anciaux.

De sectoren, vallend onder het toepassingsgebied van PC 329, en ressorterend onder de
bevoegdheden van minister Anciaux
- Verenigingen
- Landelijke migrantenverenigingen
- instellingen
- erkende diensten
- landelijk georganiseerd jeugdwerk
- deeltijdse vorming
- amateuristische kunstbeoefening
- volkscultuur
- archief en documentatiecentra
- DeRand
- Koepels
- Culturele centra - VZW
- steunpunten

Sector onder de bevoegdheid van minister Landuyt.

sociale werkplaatsen.



