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Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op aile werkgevers en aile
werknemers die ressorteren onder het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector.
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2

Artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 tot oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid genaamd "Sectoraal Fonds Sociale Maribel voor de
Vlaamse welzijns- en gezondheidssector" en vaststelling van zijn statuten (geregistreed,
onder het nummer 85880/co/331, KB 12/06/2008, B.S. 03/09/2008) wordt vervangen
ais volgt:

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkge vers en op de
werknemers van de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector.
Onder "werkgevers" wordt verstaan: de werkgevers die hun voomaamste activiteit
uitoefenen in één of meerdere activiteiten omschreven in artikel 1.10 o) van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering
van de tewerkstelling in de non-profit sector.
Onder "werknemers" wordt verstaan: het mannelijk en het vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2012 en is gesloten
voor onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits een
opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan
de voorzitter van het paritair comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector.
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COMMISSION PARITAIRE POUR LE SECTEUR FLAMAND
DE L'AIDE SOCIALE ET DES SOINS DE SANTÉ (331)

Convention collective de travail du 16 avril 2012 modifiant la convention
collective de travail du 16 octobre 2007 instituant un fonds de sécurité

d'existence dénommé « Sectoraal Fonds Sociale Maribel voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector » et fixant ses statuts

Article ler

La présente convention collective de travail est applicable à tous les employeurs et
travailleurs ressortissant à la commission paritaire pour le secteur flamand de l'aide
sociale et des soins de santé.
Par « travailleurs », on entend le personnel ouvrier et employé masculin et féminin.

Article 2

L'article 2 de la convention collective de travail du 16 octobre 2007 instituant un fonds de
sécurité d'existence dénommé « Sectoraal Fonds Sociale Maribel voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector » et fixant ses statuts (enregistré sous le numéro,
85880/co/331, A.R. du 12/06/2008, M.B. du 03/09/2008) est remplacé par ce qui suit

Article 2

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
du secteur flamand de l'aide sociale et des soins de santé.

Par « employeurs », on entend : les employeurs exerçant leur activité principale dans
une ou plusieurs activités décrites à l'article 1er.10 de l'arrêté royal du 18 juillet 2002
portant des mesures visant à promouvoir l'emploi dans le secteur non-marchand.

Par « travailleurs », on entend : le personnel ouvrier et employé masculin et féminin.

Article 3

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2012 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties, moyennant un délai de préavis de six
mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président de la commission
paritaire pour le secteur flamand de l'aide sociale et des soins de santé.
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