
Overeenkomst in het kader van artikel 31 van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers 

PRIVATE 
TUSSEN :

(1) [naam], waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te [adres], en ingeschreven in het register der rechtspersonen onder het nummer [nummer];

Hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam], in zijn/haar hoedanigheid van [functie];

Hierna genoemd “Opdrachtgever”; 

EN :

(2) [naam], waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te [adres], en ingeschreven in het register der rechtspersonen onder het nummer [nummer];

Hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam], in zijn/haar hoedanigheid van [functie];

Hierna genoemd “Opdrachtnemer”; 

Hierna gezamenlijk de “Partijen” en elk afzonderlijk de “Partij” genoemd.

NA TE HEBBEN UITEENGEZET HETGEEN VOLGT:

(A) Tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer werd op [datum] een dienstverleningsovereenkomst ondertekend (hierna “Overeenkomst”).

(B) In het kader van deze samenwerking zullen er door de Opdrachtnemer een aantal werknemers ter beschikking worden gesteld aan de Opdrachtgever. In dit verband zal de Opdrachtgever de in deze overeenkomst omschreven instructies kunnen geven aan de werknemers van de Opdrachtnemer, zonder dat dit afbreuk doet aan het gezag van de Opdrachtnemer als werkgever.

(C) Teneinde de modaliteiten en grenzen van dit instructierecht vast te leggen in het kader van artikel 31 van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, sluiten de partijen deze overeenkomst.

WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT :

Artikel 1
1.1. In het kader van de Overeenkomst, zullen binnen de wettelijke grenzen werknemers van de Opdrachtnemer ter beschikking gesteld worden aan de Opdrachtgever.

1.2. Behoudens andersluidende overeenkomst zal de werknemer van de Opdrachtnemer geen bindende richtlijnen, instructies, orders of bevelen van de Opdrachtgever ontvangen in het kader van de uitvoering van deze Overeenkomst. Volgende elementen komen toe aan de Opdrachtnemer (werkgever) ten aanzien van diens werknemers, en kunnen in geen geval deel uitmaken van het instructierecht van de Opdrachtgever:

· Aanwervingsbeleid (interviews, selectie- en aanwervingscriteria, etc.);

· Vaststelling en beleid m.b.t. loons- en arbeidsvoorwaarden;

· Vaststelling en beleid inzake training, vorming en opleiding;

· Evaluatie- en functioneringsgesprekken;

· Toelating en rechtvaardiging van afwezigheden (ziekte, vakantie, klein verlet,…);

· Beleid inzake disciplinaire sancties;

· Functiebepalingen.

1.3. In het kader van de Overeenkomst zal de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer de volgende instructies kunnen geven: 

· De instructies die verband houden met het welzijn op het werk;

· Toegang tot de locaties en/of faciliteiten van Opdrachtgever noodzakelijk voor het vervullen van de diensten (badging, registratiesysteem,…);

· Voorschriften, procedures, handelswijzen en policies van de Opdrachtgever, waarmee rekening dient gehouden te worden voor het vervullen van de diensten (bvb. veiligheidsvoorschriften, welzijn op het werk, e-mail policy, internetpolicy,…);

· Tussentijdse wijzigingen waarmee rekening gehouden moet worden bij de uitvoering van de opdracht;

· Technische aanwijzingen inzake het gebruik en/of onderhoud van bepaalde machines en/of materialen, inclusief training, vorming en opleiding die noodzakelijk zijn voor het vervullen van de diensten en die specifiek zijn aan de Opdrachtgever;

· Dringende interventies om schade te voorkomen/te beperken;

· Deelnemen aan teamvergaderingen en werkoverleg;

·  [aan te vullen].

Partijen erkennen dat het in artikel 1 van deze overeenkomst omschreven instructierecht op geen enkele wijze het werkgeversgezag van de Opdrachtnemer uitholt. 

Artikel 2
De overeenkomst is exclusief onderworpen aan en zal geïnterpreteerd worden volgens het Belgisch recht. Alle geschillen die ontstaan in verband met, of naar aanleiding van de Overeenkomst zullen exclusief voorgelegd worden aan de bevoegde rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement van [plaats].

Deze overeenkomst bestaat uit 3 (drie) bladzijden, is in dubbel opgemaakt te [plaats] op [datum] waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

	Voor de Opdrachtgever,
	
	Voor de Opdrachtnemer,

	
	
	

	
	
	

	[naam]

[functie]
	
	[naam]

[functie]

	
	
	


�Hieronder vindt u een aantal voorbeelden van instructies die eventueel verder kunnen worden aangevuld 
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